TELEKOMÜNİKASYON KURUMUNUN TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA

KANUN TASLAĞI

(TELKODER GÖRÜŞLERİ 16.10.2003/ANKARA)

GENEL HÜKÜMLER 

BİRİNCİ BÖLÜM


Teşkilat

          Telekomünikasyon Kurumu

           Madde 1 – Kanunlarla öngörülen yetki ve sorumlulukları uygulamak ve verilen diğer görevleri yapmak üzere kamu tüzel kişiliğini ve idari ve mali özerkliği haiz özel bütçeli Telekomünikasyon Kurumu kurulmuştur.

Kurum görevlerini yerine getirirken bağımsızdır.

Kurum’un ilişkili olduğu bakanlık Ulaştırma Bakanlığıdır.

           Telekomünikasyon Kurumu Teşkilatı
            Madde 2 - Telekomünikasyon Kurumunun  teşkilatı; Telekomünikasyon Kurulu, Başkanlık ve hizmet birimlerinden oluşur.

           Kurulun Teşekkülü
       
 Madde 3 – Kurumun karar organı, biri başkan, biri ikinci başkan olmak üzere beş yedi üyeden oluşan Telekomünikasyon Kuruludur. Kurul, başkanın teklifi üzerine üyelerden birini İkinci başkan olarak seçer. Kurul Başkanı, Telsiz Hizmetlerini temsil eden Üye ve Telekomünikasyon Hizmetlerini temsil eden Üye, Ulaştırma Bakanının göstereceği ikişer aday arasından atanır. Bilimsel ve akademik kurum ve kuruluşları temsil eden üye Tübitak’ ın  ve Yüksek Öğrenim Kurumunun, öğretim üyeleri arasından göstereceği ikişer aday arasından atanır. Tüketicileri temsil eden Üye Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin göstereceği ikişer aday arasından atanır. Telekomünikasyon Sektörünü temsil eden  iki Üye ise biri  bu Kanun uyarınca Türkiye’de Telekomünikasyon cihaz ve sistem imalatı, diğeri  Telekomünikasyon hizmeti yürütmekte yada alt yapı işletmekte olan ve ilgili Telekomünikasyon hizmeti piyasasında Türkiye çapında en az %10 luk pazar payına sahip olan işletmecilerin ve bu konularda ilgili pazarın en az %10 unu temsil eden Sivil Toplum Kuruluşlarının göstereceği birer aday arasından atanır. Bu maddenin uygulaması açısından hizmet piyasalarına ve işletmecilerin pazar paylarına ilişkin tespitler Kurum tarafından ve nihai olarak yapılır. Her bir işletmeci pazar payı ne olursa olsun en fazla bir aday gösterebilir. 

(GEREKÇE:
Kurulun beş üye ile görev yapması ve iki yılda bir ikişer üyenin kura ile değiştirilmesi 2002 yılı içinde Kurul Başkanının istifa süreci ile çakışarak, Kurulun dört ay süre ile toplanamaması ve rutin günlük işler dışında hiçbir karar alınamaması sonucunu doğurmuştur. Bu nedenle üye sayısı toplantı ve karar nisabının her halükarda en kolay sağlanabileceği rakam olan yediye çıkarılmalıdır. Arttırılan iki üyeden birinin bilimsel ve akademik çevreden seçilmesinin hizmet kalitesinin yükseltilmesine katkıda buluncağı, ikinci üyenin ise sektörün birbirinden faaliyet türü ve amacı olarak tamamen farklı olan üretici ve işletmecilerin ayrı ayrı temsil edilmesine olanak sağlamak üzere sektöre verilmesinin en uygun çözüm olacağı düşünülmektedir).   


Atanma Şartları 

   Madde 4 – Kurul Başkanının ve tüketicileri temsil eden hariç diğer  Kurul  Üyeliklerine atanacakların Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ile Mühendislik ve Mimarlık Fakültelerinin Elektrik, Elektronik, Fizik, Endüstri, Haberleşme veya Telekomünikasyon dallarında, tüketicileri temsil eden Üyenin ise yukarıdakilere ilaveten Hukuk, Siyasal Bilgiler, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri’nde yurtiçi veya yurt dışında en az dört yıllık yüksek öğrenim görmüş olmaları ile bunlara denkliği yetkili makamlarca kabul edilen yuriçi ve yurt dışındaki yüksek öğretim kurumlarında öğrenim görmüş olmaları, hem mesleki açıdan hemde Telekomünikasyon alanında yeterli bilgi ve deneyime sahip olmaları ve Kamu veya özel sektörde en az 10 yıl çalışmış olmaları, Devlet Memuru atanabilme genel şartlarını taşımaları ve herhangi bir siyasi partinin yönetim, denetim veya başka bir üst kurulunda görev almamış veya bu görevlerinden ayrılmış olmaları şartları aranır.   

 (GEREKÇE:

Kurul Başkanının Kurumu temsil edeceği iç ve dış ortamlarda muhatap olabileceği çevreler ve hitap edeceği ortam dikkate alındığında, ileri düzeyde teknolojik ve işletmecilik bilgi ve deneyimine sahip olması gerektiği açıktır. Keza her üyenin de seçildiği amaca en uygun eğitim ve deneyime sahip olması kaçınılmazdır. Aksi takdirde hangi sektörü temsil ettiği ilgili sektörler tarafından dahi bilinmeyen, kendi alanları ile ilgili olarak Kurul ve Kurumun faaliyetlerine katkıda bulunamayan,alt birimler ve sektör temsilcileri tarafından getirilen her yeni konuyu veya öneriyi bilgelikle inceleyip yol göstermek yerine kuşku ile karşılayan üyeler mevcut olacaktır. Kurumun gerçek fonksiyonunu üstlenmesinde temel faktör olan uzmanlık ve tarafsızlığı sağlamak amacıyla,  yukarıdaki önerimizin dikkate alınması gerekli görülmektedir. )   

 Özlük Hakları     
             Madde 5 – 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun uygulanmasında emeklilik yönünden, Kurul Başkanına Bakanlık Müsteşarı, Kurul üyelerine müsteşar yardımcısı, ek gösterge, makam ve görev tazminatları uygulanır. Bu görevlerde geçirilen süreler, makam tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde geçmiş sayılır. Kurul Başkan ve üyeliklerine atananların Kurulda görev yaptıkları sürede eski görevleri ile olan ilişkileri kesilir. Ancak 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu veya özel mevzuatta düzenlenmiş personel rejimine tâbi olanlar Kuruldaki görevleri sona erdikten sonra başvuruları halinde ilgili Bakan tarafından mükteseplerine uygun bir kadroya atanırlar. Kurul başkan ve üyelerinin aylık ücretleri  en yüksek Devlet memurunun her türlü ödemeler dahil aylık net ücretinin iki katını geçmemek üzere ilgili Bakanın önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

             Görev Süreleri

              Madde 6 – Kurul Başkanı ve üyeler, Bakanlar Kurulu tarafından beş yıllık süre için atanır. Görevi biten Kurul Başkanı ve Üyelerin yeniden aynı göreve atanmaları mümkündür. Kurul üyeliklerinde herhangi bir sebeple boşalma olması halinde, boşalan yerlere yukarıda belirtilen esaslar dahilinde üç ay içinde seçim ve atama yapılır. Bu şekilde atananlar yerine atandıkları kişinin görev süresini tamamlarlar. Kurul en az 4 üyenin katılımı ile toplanır ve kararlarını salt çoğunluk ile alır. Toplantılara katılmayan üyeler nedeni ile Kurul’un karar almasının engellenmesi halinde, toplantıya katılmayan Kurul üyesi yerine Kurul başkanı vekalet eder. Kurul başkanının toplantıya katılamaması halinde yerine ikinci başkan vekalet eder. Kurul üyelerinin mazeretsiz bir şekilde dört toplantı arka arkaya Kurul çalışmalarına katılmaması halinde ilgili Kurul üyesi, üyelikten istifa etmiş sayılır ve hemen yeni üyenin atama işlemleri başlatılır.

(GEREKÇE:
Her ne kadar Kurulun çalışma esasları 8 nci Madde gereği yönetmelik ile belirlenecek ise de, sektör için hayati kararlar alması söz konusu olan Kurul’ un toplanmasını kolaylaştırmak, buna karşılık karar alınmasında salt çoğunluk gerekliliğini öngörmek suretiyle sağlıklı çalışma şartlarının belirlenmesi amaçlanmıştır) 

             Görev ve Yetkileri

              Madde 7 – Kurul, Kurumun en üst karar organıdır. Kurul’un görev ve yetkileri şunlardır: 

 a) Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki işlemler ve lisans ihlalleri hakkında başvuru üzerine veya re’sen inceleme, araştırma ve soruşturma  yapmak; ihlal tespiti durumunda ihlallere son verilmesi için gerekli tedbirleri almak ve gerekli cezaları uygulamak, 

           b) Görev alanına giren konularda yönetmelik,  tebliğ ve benzeri düzenlemeleri yayımlamak, diğer idari işlemlerle ilgili kararlar almak,  

           c) Telekomünikasyon hukuku ile ilgili mevzuatta yapılması gereken değişiklikler ile ilgili görüş bildirmek, 

           d) Sektördeki gelişmeleri de ihtiva eden yıllık faaliyet raporu hazırlamak, 

           e) Kurumun personel politikasını tespit etmek, uygulanmasını izlemek, yönetici konumdaki personelin atama işlemlerini yapmak, Kurumun yıllık bütçesi, gelir gider kesin hesabı ile yıllık çalışma programlarını onaylamak, gerekirse bütçede hesaplar arasında aktarma yapmak,  

           f) Menkul ve gayrimenkul eşya ve demirbaş alma, satma, kiralama konularındaki önerileri görüşüp karara bağlamak, bu konulardaki gerekli düzenlemeleri yapmak, 

           g) Kurumun üçüncü kişilerle olan alacak, hak ve borçları hakkında her türlü işleme karar vermek, 

           h) İlgili yönetmelikler çıkıncaya kadar, o konudaki işlemlerle ilgili karar vermek, 

           i) Kurul kararına bağlanması gereken konuları görüşüp karara bağlamak,

           j) Telekomünikasyon sektörüne yönelik düzenlemelerdeki tereddütleri gidermek için kurum tarafından sunulan konularda karar vermek,

           k) Kanunla verilen diğer görevleri yerine getirmek.

 Kurulun Çalışma Esasları

 Madde 8 – Kurulun çalışma usul ve esasları, Kurulun önerisi üzerine Bakanlar Kurulu tarafından çıkarılacak olan yönetmelikle düzenlenir.

 Yasaklar ve Görevden Alma

 Madde 9 – Kurul Üyeleri, özel bir kanuna dayanmadıkça resmi veya özel başka hiçbir işte görev alamaz, ticaretle uğraşamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz ve özelliklede herhangi bir Telekomünikasyon şirketinde hissedar veya yönetici olamazlar. Telekomünikasyon sektörünü temsil eden üye, kendisini aday gösteren işletmeci şirket ile görev süresi boyunca her türlü ilişkisini keser ve görevinden ayrılmasından itibaren de en az iki yıl boyunca anılan işletmeci şirket ile çalışma, danışmanlık veya hissedarlık şeklinde bir ilişki kuramaz. Kurul başkanı ve üyeler ancak ciddi bir hastalık veya rahatsızlık nedeni ile iş görememe, görevi kötüye kullanma veya yüz kızartıcı bir suç ile mahkûm olma halinde Bakanlar Kurulu tarafından süresi dolmadan görevden alınabilir.

 Mal Beyanı

Madde 10 – Kurul üyeleri göreve başlama ve görevden ayrılma tarihlerinden itibaren bir ay içinde ve görevleri devam ettiği sürece her iki yılda bir mal beyanında bulunmak zorundadır.

İKİNCİ  BÖLÜM

Başkanlık

           Kurul Başkanının Görev ve Yetkileri

Madde 11 – Kurumun en üst yöneticisi olan Kurul Başkanı, Kurumunda Başkanı olarak Kurumun genel yönetim ve temsilinden sorumludur. 

Başkanın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Kurumun karar organı olan Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve düzenli bir biçimde çalışmasının en üst düzeyde organizasyonu ve koordinasyonunu sağlamak, Kurum hizmet birimleri arasında çıkabilecek görev ve yetki sorunlarını çözmek, 

b) Kurul tarafından ön araştırma ve soruşturma yapılmasına karar verildiği takdirde ön araştırma yapmak üzere gerekli birim çalışanlarını görevlendirmek, 

c) Kurul’u toplantıya çağırmak, 

d) Kurul toplantılarının gündemini, gün ve saatini belirlemek ve toplantıları idare etmek, 

e) Kurul kararlarının gereğinin yerine getirilmesini sağlamak, bu kararların uygulanmasını izlemek, 

f) Hizmet birimlerinden gelen önerilere son şeklini vererek Kurul’a sunmak,

g) Kurum bütçesinin uygulanmasını, gelirlerin toplanmasını, giderlerin yapılmasını sağlamak, 

h) Telekomünikasyon hizmetleri ve altyapısı ile ilgili olarak işletmecilerin ve bu alanda kanuna uygun olarak ticari faaliyet içinde bulunanların, hizmetlerin yürütülmesi, altyapının işletilmesi ve çeşitli telekomünikasyon teçhizatını üreten veya satanların bu hizmet ve faaliyetlerini Türkiye dahilinde tam bir rekabet ortamı içinde gerçekleştirmelerini sağlamak, üretimi teşvik edici tedbirlerin alınması için  Kurul’a tekliflerde bulunmak ve gerektiğinde ilgili hizmet birimlerinin bu konu ile ilgili çalışmalar yapmasını organize etmek, 

i) Kurumun Ulaştırma Bakanlığı ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ve özel sektör ile ilişkilerini düzenlemek ve yürütmek, Kurumu bu kuruluşlar nezdinde temsil etmek,

j) Hizmet birimi yöneticileri dışındaki diğer personelin tayin, terfi ve atanma, işlemlerini yapmak,  

k) Uluslararası kuruluşlar nezdinde Kurum’u temsil etmek. 

           İkinci Başkanın Görev ve Yetkileri 

Madde 12 – Başkanın görevde bulunmadığı izin, hastalık, yurt içi, yurt dışı görevlendirme, görevden alınma durumlarında ve görevde bulunmadığı diğer hallerde, kanun, kanun hükmünde kararname, Bakanlar Kurulu kararları ve yönetmelikler çerçevesinde Başkan’a verilmiş olan görev ve yetkiler İkinci Başkan tarafından kullanılır.


Kurum Başkan Yardımcıları

   Madde 13 – Kurumda Başkan’a görevlerinde yardımcı olmak üzere Kurul Kararı ile dört Kurum Başkan Yardımcısı atanabilir. Kurum Başkan Yardımcılıklarına atanacaklarda Kurul üyeliklerine atanacaklarda aranan şartlar aranır.

               Kurum Başkan Yardımcısının Görev ve Yetkileri

           Madde 14 – Başkan Yardımcıları, Başkan tarafından verilen görevleri yapmak, talimatları yerine getirmek, teşkilat kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasında uyum ve

işbirliğini sağlamakla yükümlüdürler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Hizmet Birimleri ve Kurum Personelinin Statüsü, Atanma Usulü ve

Ücretleri ile Özlük Hakları

                Hizmet Birimleri

                Madde 15 – Kurum, merkez ve taşra hizmet birimlerinden oluşur. 

Merkez birimleri; ana hizmet, danışma, denetim ve yardımcı hizmet birimlerinden, taşra birimleri ise Telekomünikasyon Bölge Müdürlüklerinden oluşur. Merkez ve taşra hizmet birimleri ekli (2) sayılı listede belirtilmiştir. 

               Kurum Personelinin Statüsü 

    Madde 16 – Kurum hizmetlerinin gerektirdiği aslî ve sürekli görevler, Kurum kadrolarında çalışan memurlar ve/veya  kadro karşılığı sözleşmeli olarak istihdam edilen personel eliyle yürütülür. Kurum personeli ücret ve malî haklar dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabidir. Kurum personelinden kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin unvan, sayısı, nitelikleri ve sözleşme esasları ile bu Kanuna ekli (1) sayılı listede belirtilen kadro unvan ve derecelerinde değişiklik yapılması Başkanlığın teklifi üzerine Kurulca belirlenir.

Kurul, ihtiyaca uygun kuruluş ve kadro statülerinin düzenlenmesinde serbesttir. Kadroların iptali ve ihdası Kurul’ca yapılır.
              Tayin, Terfi ve Atanma Usulu

   Madde 17 – Kurumun hizmet alanında ihtiyaç duyulan personelin tayin, Terfi ve Atanma işlemleri çıkarılacak olan Telekomünikasyon Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilir. 

             Telekomünikasyon Uzman Yardımcılığı ve Uzmanlığa Atanma 

   Madde 18 – Telekomünikasyon Uzman Yardımcılığı ve Uzmanlığa atanma işlemleri “Telekomünikasyon Kurumu Telekomünikasyon Uzman Yardımcılığı ve Telekomünikasyon Uzmanlığı Sınav, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik”çerçevesinde yapılır.

   Ücret ve Diğer Mali Haklar

    Madde 19 – Kurum personelinden kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak personelin ücretleri, diğer mali ve sosyal hakları ile sözleşme esasları Başkanlığın teklifi üzerine Kurul’ca belirlenir. Kurumda kadro karşılığı sözleşmeli olarak çalıştırılacak sözleşmeli personele çalıştıkları günlerle orantılı olarak mart, haziran, eylül ve aralık aylarında birer aylık ücretleri tutarında ikramiye ödenir. Ayrıca, performans kriterleri çerçevesindeki iş verimliliği dikkate alınarak Kurul’ca belirlenecek esaslar dahilinde iki ikramiye daha ödenebilir.
Kurum kadrolarında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre çalışan memurlara en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil),

a) 15 ila 11 inci derecelerden aylık alanlara % 20’sini,

b) 10 ila 7 nci derecelerden aylık alanlara % 25’ini, 

c) 6 ila 4 üncü derecelerden aylık alanlara % 30’unu, 

d) 3 ila 1 inci derecelerden aylık alanlara % 35’ini,

geçmemek üzere gelir vergisine tabi olmaksızın fazla çalışma ücreti ödenir.

           Sosyal Güvenlik


   Madde 20 - Kurum Personeli 5434 sayılı TC Emekli Sandığı Kanununu ile ilgilendirilir. Kurum bünyesindeki Kurum Başkan Yardımcılarına müsteşar yardımcısı, Daire Başkanlıkları ile Bölge Müdürlerine Bakanlık Genel Müdürünün ek gösterge, makam tazminatları ve görev tazminatı uygulanır. Hiyerarşik yapıyı bozmamak üzere diğer personelin ek gösterge, makam tazminatları ve görev tazminat oranları Kurul tarafından belirlenir. Bu görevlerde geçirilen süreler makam tazminatı ödenmesini gerektiren görevlerde geçmiş sayılır.

           Yerli ve Yabancı Uzman Çalıştırılması

Madde 21 - İhtiyaç duyulan hizmet alanlarında Yerli ve Yabancı Uzman personel; usul ve esasları Kurulca belirlenecek yönetmelik çerçevesinde  sözleşmeli olarak çalıştırılabilir.

           Yönetmelikler

Madde 22 - Kurum hizmetlerinin gereği olarak bu kanunda belirtilen veya hüküm bulunmayan hususlarda yapılacak iş ve işlemler Kurulca belirlenecek yönetmelikler çerçevesinde gerçekleştirilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

KURUMUN MALİ YAPISI

Özerklik 

Madde 23 – Kurum, idari ve mali yönden özerk, özel bütçeli bir kamu tüzel kişiliğine haizdir.

Kurumun Gelirleri 

Madde 24 – a) İşletmecilerin,aylık net satışlarının  yüzde üç’ü (% 3’ü) oranında ve gelirin elde edildiği ayı takip eden ayın sonuna kadar Kurum’a ödenecek olan elektronik haberleşme hizmeti kullanma (ruhsatname ve kullanma) ücreti. 

(GEREKÇE: 

Bu ücretin verilecek hangi ruhsatname ve kullanma iznine karşılık ödeneceği anlaşılamamıştır. Zira paralel hazırlanmakta olan Elektronik Haberleşme Kanununda ruhsat ve kullanma izni ile ilgili bir düzenleme yer almamaktadır. Anılan Kanun taslağında(Madde 18) , genel koşullara göre elektronik haberleşme hizmeti veren işletmecilere verilecek olan kullanım hakları için alınacak kullanım ücreti – ki bu ücret doğrudan hazineye gitmektedir – ve idari ücret – ki bu da Kurum masraflarına katkı payı mahiyetinde olup aşağıda (b) bendinde yer almaktadır – adı altında iki çeşit ücret bulunmaktadır. 

Burada yine Telsiz Kanununun uygulanmasından gelen alışkanlık ile yeni bir karmaşa yaratılmakta olduğu ve kaldırılması beklenen telsiz ruhsat ve kullanma ücretlerinin başka bir ad altında, tüm hizmetlere yaygınlaştırılarak ve arttırılarak sürdürülmesinin amaçlandığı görülmektedir. Elektronik Haberleşme Kanun taslağında işletmecilerden kâr edip etmemelerine bakılmaksızın alınması öngörülen Kullanım Ücreti,İdari Ücret ve Evrensel Hizmet Fonu gibi ücretlere ilaveten ve aylık net satışın %3’ü gibi anlaşılmaz ölçüde yüksek  bir oranda talep edilen bu ücretin ölçüsü, mantığı ve gerekçesi yoktur. Bu tür uygulamaların tamamının tarifelere yansıtılması ve söz konusu hizmetlerden yararlanan kullanıcılara ödetilmesi kaçınılmazdır.  Bu nedenle (a) bendi mutlaka kaldırılmalıdır.)

b) Kurum tarafından yapılacak genel yetkilendirme kapsamında işletmecilerin faaliyet dönemleri sonundaki gelir tablolarında yer alan net satışların  binde otuz beş (0.035 )’i oranındaki ve her yıl gelirin elde edildiği yılı takip eden yılın Nisan ayı sonuna kadar Kurum’a ödenecek olan Kurum masraflarına katkı payı.  

b) Elektronik Haberleşme Kanununun 18. Maddesi gereğince alınacak olan idari ücretler

(GEREKÇE:

Paralel hazırlanmakta olan Elektronik Haberleşme Kanununda ( Madde 18), Kurum masraflarına işletmecilerin idari ücretler yoluyla nasıl katılacakları açıkça tanımlanmıştır. Yukarıdaki ifadeden iki Kanun arasında paralellik kurulamadığı anlaşılmaktadır. Elektronik Haberleşme Kanununda yer alan söz konusu düzenleme gereği bu bendin tarafımızdan önerilen şekilde düzenlenmesi ve (a) bendinin iptal edilmesi nedeniyle bend sıralamasının buna göre yapılması gerekmektedir.)

            c) Bu Kanun gereği, kullanılacak cihazlar ile, teknik düzenlemelere ve standartlara uygunluk işlemleri, test ve benzeri hizmetler karşılığında alınacak ücretler. 


d)  Kurum tarafından uygulanacak idari para cezaları.

e)Gerektiğinde genel bütçeden yapılacak yardımlar.


 f) Kurum’un yukarıda belirtilen gelirler dışındaki hizmetlerden sağlayacağı diğer gelirler.


Kurum’un gelirleri, Kurul’un uygun gördüğü bankalarda açılacak hesaplarda tutulur. 

 Bu maddenin ( c ) fıkrasında belirtilen ücretlerin  tarifeleri ile usul ve esasları  Kurum tarafından belirlenir. 

Kurum’un tahsil edilemeyen gelirlerinin hukuksal yönden takibi genel hükümlere tabidir. Kurul, tahsili imkansız hale gelen veya tahsil maliyeti tahsil edilecek gelirden yüksek olan alacakları tek tek veya topluca terkin etmeye yetkilidir.

(Ancak, Kurum tarafından verilen yetkilendirme çerçevesinde elektronik haberleşme  hizmeti yürütmekte olan işletmecilerin kendi sistemlerine dahil her türlü abonenin Kurum’a ödemek zorunda olduğu ücretler işletmeciler tarafından  tahsil edilerek, Kurum tarafından belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde Kurum hesaplarına devretmekle yükümlüdürler.)

BEŞİNCİ  BÖLÜM

Bütçe ve Giderler

Madde 25 – Kurumun, gelir ve harcamalarına ilişkin usul ve esaslar yönetmeliklerle düzenlenebilir.Harcamalar, kurul kararıyla yürürlüğe giren yıllık bütçeye göre yapılır.Kurumun bütçe yılı takvim yılıdır.Bütçe, takvim yılının başlamasından önceki altmış gün (60 gün) içinde  kurula sunulur. Kurum’un bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin hazırlanan yıllık mali raporu kurul kararı ile ibra edilir.    

ALTINCI  BÖLÜM

Denetim

Madde 26 – Kurum’un hesapları Sayıştay tarafından denetlenir. Kurum’un para, evrak, dosya ve her türlü taşınır ve taşınmaz malları devlet malı hükmündedir.

YEDİNCİ  BÖLÜM

Uygulanmayacak Hükümler

Madde 27 – Kurum, 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 4734 sayılı  Devlet İhale Kanunu, 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 832 sayılı Sayıştay Kanunu ile bunların ek ve değişiklikleri ile bu kanunlar yerine düzenlenecek  kanun hükümlerine tabi değildir. 

Kurum’un gelirleri, Kurumlar Vergisinden, yapılacak bağış ve yardımlar nedeniyle Veraset ve İntikal Vergisinden, yapılacak her türlü muameleler dolayısıyla lehte tahakkuk edecek faizler, Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden,Kurumun tüm işlemleri,  her türlü vergi, resim, harç ve fon payından, Motorlu Taşıtlar ve Taşıt Alım Vergisi ile Damga Vergisinden muaftır.          


Kurum’un tahsil edilemeyen gelirlerinin hukuksal yönden takibi genel hükümlere tabidir. Kurul, tahsili imkansız hale gelen veya tahsil maliyeti tahsil edilecek gelirden yüksek olan alacakları tek tek veya topluca terkin etmeye yetkilidir.

(NOT: Bu fıkranın içeriği 24.ncü Maddenin dördüncü fıkrasında  aynen yer almakta olup mükerrer yazılmıştır)

Kurum’un gelirleri, Kurul’un uygun gördüğü bankalarda açılacak hesaplarda tutulur.

Bazı Kanun ve Kanun  Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması

Gereken Hükümler

Madde 28 – 657 sayılı DMK’ nun; 36 ncı maddesinin “Ortak hükümler “ bölümünün A/11 numaralı bendine  “İçişleri Bakanlığı Planlama Uzman Yardımcıları” ibaresinden sonra galmek üzere “ Telekomünikasyon Uzman Yardımcıları “  “ İçişleri Bakanlığı Planlama Uzmanlığına “ ibaresinden sonra gelmek üzere “Telekomünikasyon Uzmanlığına” ,43 üncü maddesinin “ B- Ek gösterge “ bölümünün  1 sayılı cetvelinin 1/g “Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Müfettişleri “ ibaresinden sonra gelmek üzere “ Telekomünikasyon Uzmanı “, 213 üncü maddesine eklenen “ Zam ve Tazminatlar “ başlıklı “ Ek Madde “ sinin  “ II- Tazminatlar “ bölümünün “A- özel Hizmet Tazminatı “ bendinin ( h ) alt bendine “ Dış Ticaret Standardizasyon Denetmenleri ve bunların yardımcıları“ ibaresinden sonra gelmek üzere “ Telekomünikasyon Uzmanları ve Telekomünikasyon Uzman Yardımcıları “, 

ibareleri  eklenmiştir.
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