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OZELLESTIRME UYGULAMALARININ DUZENLENMESINE VE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGiSIKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUNDA VE BAZI KANUNLARDA DEGIiSiKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No: 5398
Kabul Tarihi: 03.07.2005

MADDE 1. — 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun adi "Ozellestirme
Uygulamalar Hakkinda Kanun" olarak degistirilmistir.

MADDE 2. — 4046 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin (1) bendinde yer alan "sair
akitler yoluyla tasarruf etmelerine," ibaresinden sonra gelmek Uzere "2942 sayil
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca islem tesis edebilmelerine," ibaresi eklenmis, ayni
maddenin (n) bendinde yer alan "kapsamina" ibaresi "programina" olarak degistirilmistir.

MADDE 3. — 4046 sayili Kanunun 6 nci maddesinin altinc fikrasinda yer alan
"maddesinde yer alan oran ve miktarlari gegmemek Uzere" ibaresi "maddesinde yer alan
hikUmler gercevesinde" seklinde degistirilmistir.

MADDE 4. — 4046 sayilli Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

b) Bu Kanunun 22 nci maddesi geredince yapilacak 6demelerde,

MADDE 5. — 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinin (B) bendinin (c) alt bendinde
yer alan "Deder tespit sonuclar, kurulusun o6zellestiriimesine iliskin ihale sonuclarinin
onaylanmasini miteakip idare tarafindan kamuoyuna duyurulur." ibaresi "Deder tespit
sonuglari, kurulusun o6zellestirme islemi tamamlanarak devir sdzlesmesinde yer alan
yukUmlultklerin  yerine getiriimesinden sonra kamuoyuna duyurulur." seklinde
degistirilmis, (C) bendinin (c) alt bendinde yer alan "Pazarlik usul(" ibaresi ile baslayan
paragrafin birinci ciimlesinin sonuna "Sermayesindeki kamu pay! ylzde onbesin altinda
olan istirak hisselerinin 6zellestiriimesinde birden fazla teklif alinmasi sarti aranmaz."
ibaresi eklenmis ve (c) alt bendinin son paragrafi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Belirli istekliler arasinda ihale us(li: Cikilan ihaleden sonug alinamamasi halinde,
Kurulun onayi alinmak kaydiyla belirli istekliler arasinda ihale us(li ile ihale yapilabilir. Bu
usllle yapilacak ihaleler icin alinacak tekliflerde teknoloji, yatirim, Gretim ve istihdam
sartlarindan hangisinin veya hangilerinin aranacadi ve diger esaslar hazirlanacak ihale
sartnamesinde belirtilir. Hazirlanacak ihale sartnamesi c¢ercevesinde istekli veya
isteklilerden proje ve taahhttlerini iceren teklifleri alinir. Tekliflerin alinmasindan sonra
istekli ya da isteklilerle tek tek veya mistereken goérisme yapilmasina ihale
komisyonunca karar verilir. Yapilacak gorismeler sonucunda ihale sonuglar karara
baglanmak (izere Idarece Kurula sunulur.

MADDE 6. — 4046 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (A) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

A) Mevcut durumlari itibariyla anonim sirket statlsinde olan kuruluglarin ana
s6zlesmelerinin bu Kanun hikimlerine uygun hale getirilmelerine, anonim sirket
statlistinde bulunmayanlardan gerekli goérilenlerin ana sbézlesmelerinin hazirlanarak
anonim sirkete doénistirilmelerine, sermayesinin tamami Idareye ait olan anonim sirket
statlsundeki kuruluslarin aktiflerinin, anonim sirket statistiinde olmayan kuruluslarin ise
varliklarinin tamaminin veya bir kisminin 0zellestirme programinda bulunan ve
sermayesinin tamami Idareye ait baska bir anonim sirkete veya kurulusa bedelli veya
bedelsiz olarak devrine, anonim sirket statisliinde olanlarin aktiflerinin bir kisminin ayni
sermaye seklinde konularak yeni sirket/sirketler kurulmasi suretiyle bélinmelerine veya



yeni bir sirket halinde birlesmelerine veya tasfiyesiz infisah suretiyle birlesmelerine
Idarece karar verilir ve bunlarin ana sézlesmeleri idare tarafindan onaylanir. Bu bentte
belirtilen islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uygulanmaz.

MADDE 7. — 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesinde gecen "Is ve Isci Bulma
Kurumu" ibareleri, "Tiurkiye Is Kurumu" seklinde, ayni maddenin birinci ve uginci
fikralari asadidaki sekilde ve dérdinci fikrasinin birinci ciimlesi "Is kaybi tazminati,
glnlik net asgari Ucretin iki katidir." seklinde dedistirilmis ve son clmlesi madde
metninden c¢ikariimistir.

Bu Kanuna gore o0Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarin (istirakler haric)
Ozellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kigultiilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya
da tamamen durdurulmasi, sireli ya da slresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedeniyle; bu kuruluslarda is s6zlesmesine dayali olarak Ucret karsihdi galisanlardan is
stzlesmeleri tabi olduklari is kanunlari ve toplu is sozlesmeleri geredince tazminata hak
kazanacak sekilde sona ermis olanlara, kanunlardan ve vydrurlikteki toplu is
sozlesmelerinden dodan tazminatlari disinda ilave olarak is kaybi tazminati 6denir. Ayrica
bunlarin mesleklerinde gelistiriimesine, bir meslekte yetistiriimesine veya meslek
edindirilmesine iliskin egitim giderleri ile yeni is bulmalarina katki saglamak amaciyla
yapilacak giderler Ozellestirme Fonundan karsilanir. Ozirli personele (ilgili kanunlarin
ongoérduglt I, II ve III. derece), bu maddede belirtilen tutarin iki kati olarak is kaybi
tazminati ddenir. Is kaybi tazminati 6denmesi ve saglanabilecek diger hizmetlere iliskin
islemler Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligu tarafindan yaritalir.

Ozellestirme Fonu gelirlerinden, is kaybi tazminati 6denmesi veya diger
hizmetlerden kaynaklanacak giderlerin karsilanmasi amaciyla ayrilacak tutarlar, 6ncelikle
is kaybi tazminati édenmesinde kullanilir. Is kaybi tazminatlarinin éddenmesi ve diger
hizmetlerle ilgili giderlerin karsilanmasi amaciyla yurt icinden ve/veya yurt disindan
saglanacak 6zel tahsisli kaynaklar, Kurul tarafindan belirlenecek sermayesinin yaridan
fazlasi kamuya ait bir bankada Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligia adina acilacak
"Ozellestirmeye Badli is Kaybi Tazminati ve Diger Hizmetler Hesabi"na yatirilir. Tirkiye Is
Kurumu Genel Mudarlagi bu hesabin kullanilmasi ve dederlendirilmesi ile goérevli ve
yetkilidir. Nakit durumunun yetersizligi sebebiyle ivedi ve zorunlu harcamalarin
yapillamamasi halinde; Idare, Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligunin talebi (zerine
Ozellestirme Fonundan yapilacak aktarmalara mahsuben "Ozellestirmeye Bagl Is Kaybi
Tazminati ve Diger Hizmetler Hesabi"na aktarma yapmaya yetkilidir.

MADDE 8. — 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 22. — Ozellestirme programina alinan kuruluslarda (istirakler harig) ilgili
kurulus veya Idare tarafindan istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da bu kuruluslarin
kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu ttzel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi,
kGgulltdlmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu
kuruluglarda programa alinma tarihi itibariyla 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak veya sozlesmeli statiide calismakta olanlar ile is kanunlarina tabi olarak gorev
yapmakla birlikte toplu is s6zlesmesi hikimlerinden yararlanmayan genel mudir, genel
mudir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul baskani, daire baskani, miessese, bdlge,
fabrika, isletme ve sube muduiri, muifettis ve mifettis yardimcisi, misavir ve basuzman
unvanl kadrolara atanmak suretiyle gorev yapan personel, kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilmek Uzere yukarida belirtilen islemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes gln
icerisinde Idare tarafindan Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. Nakil hakki taninan bir
kadro veya pozisyonda gorev yapmakta iken Idare tarafindan ihdas edilen ve is
kanunlarina tabi olan kadrolara atanmayi kabul edenler ile kurulus Ozellestirme
programina alindiktan sonra kurulusa naklen veya aciktan atananlar bu madde ile
getirilen nakil hakkindan yararlanamaz. Idare, 6zellestirme programindaki kuruluslarda



nakil hakki kapsaminda yer alan kadro ve pozisyonlardan bos bulunanlar iptal etmeye,
kadro ve pozisyonlarin yerini, ayni kurulus binyesindeki sirketler veya isyerleri arasinda
degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme programindaki herhangi bir kurulusun personeli,
Idare tarafindan ézellestirilecek kuruluslarda gérevlendirilebilir ve yetkilendirilebilirler.

Nakle tabi personelin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kazanilmis hak
ayhk derecesinden asadi olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun Hikminde Kararname
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel
Baskanlidinca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes glin igerisinde
atamasi teklif edilir. 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsami disindaki kamu
kurum ve kuruluslarinin (6zellestirme kapsamindaki kuruluglar harig) mevcut bos kadro
veya pozisyonlarina da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden
399 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam
edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan dider statilerdeki personelin
atama teklifleri Arastirmaci unvanh kadrolara yapilir. Ancak (1) sayili cetvelde yer alan,
meslede 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli sireli meslek ici edgitimden sonra 6zel bir
yeterlik sinavi sonucunda gdéreve alinanlarin atama teklifleri, s6z konusu gérev unvanina
uygun kadrolara yapilir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan gonderilen atama teklif
yazisinin atamay! yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz gln
icerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur.
Naklen atanan personel hakkinda gecici 9 uncu madde hikimleri dikkate alinir.

Kurulusun satilmasi veya devredilmesi halinde bu kurulusta calisan nakle tabi
personelin atamasi yukaridaki hikimlere goére yapildiktan sonra atama emri, ilgili
personele atamayi! yapan kurum veya kurulus tarafindan, istihdam fazlasi personel igin
yapilacak atama emri ise kurulusu tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimlerine
gore teblig edilir. Personelin ise baslama slrelerine ve ise baslamama halinde yapilacak
islemlere iliskin olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63 Gncli maddeleri
hikimlerinin uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.
Kurum ve kuruluglar atama ve gbéreve baslatma islemlerinin sonucunu en geg onbes gin
icerisinde Devlet Personel Baskanlhdina bildirirler. Yeni kurumunda goérevine baslayan
personel istekleri halinde, bos kadro bulunmasi ve ilgili mevzuata uygun olmasi sartiyla
eski kadro veya pozisyonuna uygun kadrolara kurumlarinca atanabilirler. Askerlik
gorevlerini yapmakta olanlar icin yukaridaki slreler terhislerini takip eden aybasindan
itibaren baslar. Bu madde geredince diger kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil
sebebiyle bosalan kadro ve pozisyonlar, bosaldiklan tarihten itibaren herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasina gore diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek
Uzere Devlet Personel Baskanhdina bildirilen personelin, kurulusun kamu tizel kisiliginin
sona erdigi tarihten, yeni kurumlarinda goreve baslayacaklar tarihi takip eden aybasina
kadar gecgecek siireye iliskin olarak eski kadro veya pozisyonlarina ait aylk, lcret, varsa
ikramiye ve Ucrete bagh diger mali haklar ile yeni kurumlarinda goreve baslayacaklari
tarihe kadar gececek sliredeki sosyal hak ve yardimlari (harcirah, saglik giderleri, cenaze
giderleri ve &lim yardimi) Ozellestirme Fonundan &denir ve bunlardan T.C. Emekli
Sandigina tabi olanlarin bu sire icinde Sandikla olan ilgileri devam eder. Eski goérev
yerinden alinan aylik ve diger mali haklar igin borg gikarilmaz ve kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplasma yapilmaz. Personelin Devlet Personel Baskanhdina bildirildikleri
tarihnten yeni goérev vyerlerine baslayacaklari tarihe kadar gecgecek sliredeki aylik ve
Ucretlerindeki artislar, besinci ve altinci fikralarin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu
personelden nakil slirecinde emekli olanlara T.C. Emekli Sandiginca 6denen emekli
ikramiyeleri, makam, goérev ve temsil tazminatlar ile 6lim vyardimlari, ddenmesini
takiben iki ay icerisinde faturasi karsiiginda Hazine tarafindan T.C. Emekli Sandidina



o0denir. Nakil hakkina sahip olarak is kanunlarina tabi cgalismakta iken 6zellestirme
uygulamalari nedeniyle istihdam fazlasi personel olarak belirlenenlerden, kararin
kendilerine tebligi tarihinden baslayarak on giin iginde nakil hakkindan vazgectigini beyan
edenlerin is sozlesmeleri feshedilmis sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlan
Ozellestirme Fonundan karsilanir. Kurulusun 6zellestirme uygulamasi sonucu nihai devir
islemlerinin onaylanmasina iliskin kararin Resmi Gazetede yayimindan itibaren on gln
icinde nakil hakkindan vazgectigini calistigi kurulusa yazili olarak bildiren nakil hakkina
sahip is kanunlarina tabi personelin de is s6zlesmeleri feshedilmis sayilir ve bunlarin ihbar
ve kidem tazminatlari Ozellestirme Fonundan karsilanir. Dider kamu kurum ve
kuruluglarina nakledilmek Uzere isimleri Devlet Personel Baskanlidina bildirilenlerden;
nakil sureci igerisinde kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde is s6zlesmeleri sona
erenlerin kidem tazminatlari da Ozellestirme Fonundan &édenir. Is kanunlarina tabi olarak
calismakta iken, bu madde geredince diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen
personele kidem tazminati ddenmez ve bunlarin dnceden kidem tazminati ddenmis
sureleri harig, kidem tazminatina esas hizmet sireleri 5434 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore emekli ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde hikimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sézlesmeli
personel ile is kanunlarina tabi personele, Devlet Personel Baskanhdina bildirildikleri
tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklari
sdzlesme Ucreti, Ucret (fazla mesai Ucreti harig), ikramiye, bankacilik tazminati, ek lcret,
ek ddeme, tesvik 6demesi ve benzeri adlarla yapilan édemelerin toplam net tutarinin (bu
tutar sabit bir deder olarak esas alinir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iliskin olarak yapilan aylk, ek gosterge, ikramiye, her tirli zam ve
tazminatlari (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil
tazminati, gérev tazminati, sézlesme Ucreti, Ucret, ek lUcret, ek ddeme, tesvik 6demesi,
ddner sermaye pay! ve benzeri adlarla yapilan her tirliG édemelerin (fazla mesai lcreti,
fillen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders (creti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklari kurumdaki kadro unvani
veya pozisyonlarinda istege baglh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara
gecgenlere fark tazminati édenmesine son verilir.

399 sayilli Kanun Hukminde Kararnameye ekli (1) sayih cetvelde belirtilen
kadrolarda g6rev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin (bu Kanuna gére anonim
sirket halinde birlestirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklari
ayhk, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati bir bitin olarak, gbéreve basladiklar tarihi izleyen aybasindan gecerli olmak
Gzere Gc¢ yil slre ile sakl tutulur ve sahsa bagh haktan yararlanilan sireler 5434 sayili
Kanunun ek 68 inci ve ek 73 Uncl maddelerinde belirtilen slrelerin hesabinda (daha 6nce
nakledilenler dahil) dikkate alinir. Ilgililerin yeni kadrolarina atandiklar tarihten dnce, eski
kadrolari igin mevcut olan ve sakl haklar kapsaminda bulunan gdsterge, puan, oran ve
katsay! artislari sahsa bagl haklarda artis sayilir. Ancak eski kadro igin bu tarihten sonra
ihdas edilmis hicbir mali ve sosyal hak ve yardim ile sair 6édemeler sahsa bagh hak
kapsaminda dederlendirilmez. Atanilan kadrodaki derece ylkselmeleri veya kademe
ilerlemeleri, aylik gosterge ve ek gosterge disindaki 6demelerde, sahsa bagli olarak sakli
tutulan haklarin 6dendigi eski kadronun derecelerinin yukseltilmesi veya kademelerinin
ilerletiimesi sonucunu dogurmaz. Bu personelin (bu Kanuna gére anonim sirket halinde
birlestirilen kuruluslardaki personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklari ayhk, ek
gosterge, ikramiye, her turli zam ve tazminatlan (ek tazminat ve bankacilik tazminati



dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, lcret (fazla mesai Ucreti
harig), ek lcret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarinin
(bu tutar sabit bir deder olarak esas alinir); nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan
sahsa baglh hak olarak 6denen aylik, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati 6demeleri ile sahsa bagl hak disinda yapilan
ikramiye, Ucret, ek Ucret, ek 6deme, ek tazminat, tesvik 6demesi, doner sermaye payi ve
benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (fazla mesai Ucreti, fiilen yapilan ders
karsihdi 6denen ek ders Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda
istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gecgenlere sahsa
bagl hak uygulamasi ile fark tazminati 6denmesine son verilir.

MADDE 9. — 4046 sayil Kanunun 27 nci maddesinin (a) bendinde yer alan
"(so6zlesmeler dahil)" ibaresi "(danismanlk hizmet alimlari ile nihai devir islemlerine iliskin
sozlesmeler dahil)" olarak degistirilmis ve ayni bendin sonuna "Idarenin taraf oldugu
dava ve takiplerde, Idare her tirlii harctan muaftir. Ozellestirme uygulamalarina iliskin
idari davalar, ilk derece mahkemesi olarak Danistayda goralir." ibaresi eklenmistir .

MADDE 10. — 4046 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3. — Ozellestirme programina alinmis kuruluslara ait veya bu
kuruluslarin musterek maliki bulundugu gayrimenkullerden varsa diger malikler ile de
anlasarak, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunundaki sartlar aranmaksizin, Idarenin talebi
Uzerine yirmi gln iginde tapu sicil mudurliklerince tapuda kat milkiyeti kitiglne
bagdimsiz bolumler halinde tescil edilir. Bu islemin yapilmasi sirasinda kat milkiyetine
gegis igin kadastro mudurligince zemindeki fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plani
saylir ve anilan Kanunun 12 nci maddesinin (b) bendinde yazili fotografin kurulus
temsilcisince tasdik edilmesi yeterli gorilir ve baska bir belge aranmaz.

EK MADDE 4. — Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki cetvelin Ozellestirme Idaresi Baskanligina ait
béliminden cikariimig, ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan Kanun
Hikminde Kararnamenin eki cetvelin Ozellestirme Idaresi Baskanlidina ait bélimiine
eklenmistir.

MADDE 11. — 4046 sayili Kanunun 5 inci maddesinin son fikrasinda yer alan "ve
Istanbul temsilciligi" ibaresi, 10 uncu maddesinin (k) bendi, 16 nc maddesi, 17 nci
maddesinin (A) bendinin son cimlesinde yer alan "ve hangi siire icinde" ibaresi, 19 uncu
maddesinin (B) bendinin (c) alt bendi yururlikten kaldiriimistir.

MADDE 12. — 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

EK MADDE 3. — Ozellestirme programindaki kuruluslara ait veya kurulus lehine
irtifak/kullanim hakki alinmis arsa ve arazilerin, 3621 sayili Kiyi Kanunu ve 2634 sayili
Turizmi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunmasi halinde bu yerlerde genel ve 6zel kanun
hikimlerine gore imar planlarini yapmaya ve onaylamaya yetkili olan kuruluslardan,
Bayindirlik ve Iskdn Bakanh§inin uygun gériisii ve diger yetkili kuruluslardan (Kiltir ve
Turizm Bakanhgi, Denizcilik Mistesarlidi, belediyeler ve il 6zel idareleri) goris alinarak
gevre imar bitlnliginli bozmayacak her tir ve 6lgekte imar planlari ve imar tadilatlari ile
mevzi imar planlari Basbakanhk Ozellestirme Idaresi Baskanhdinca hazirlanarak
Ozellestirme Yiiksek Kurulunca onaylanmak suretiyle yirirlige girer. Ilgili kuruluslar bu
arsa ve arazilerin imar fonksiyonlarini bes yil siireyle degistiremezler. Ilgili kuruluslar
goruslerini on bes gin icinde bildirir. Bu planlara gére yapilacak yapilarda her tirld ruhsat
ve diger belgeler ile izinler ilgili mevzuat gergevesinde ilgili kurum ve kuruluslarca verilir.



MADDE 13. — 4.4.1990 tarihli ve 3621 sayili Kiyi Kanununun 6 nci maddesinin
dordiincu fikrasinin (b) bendinden sonra gelmek (zere asadidaki (c) bendi eklenmis ve
maddeye bu fikradan sonra gelmek lzere asadidaki fikra eklenmistir.

c) Organize turlar ile seyahat eden kisilerin tasindigi yolcu gemilerinin (kruvaziyer
gemilerin) baglandidi, ginin teknolojisine uygun yolcu gemisine hizmet vermek amaciyla
liman hizmetlerinin (elektrik, jenerator, su, telefon, internet ve benzeri teknik baglanti
noktalari ve hatlarinin) saglandigi, yolcularla ilgili gimrikli alan hizmetlerinin gérildtga,
Ulke tanitimi ve imajini st seviyeye cikaracak turizm amach (yeme-icme tesisleri,
alisveris merkezleri, haberlesme ve ulastirmaya yonelik Uniteler, danisma, enformasyon
ve banka hizmetleri, konaklama Uniteleri, ofis binalar) fonksiyonlara sahip olup,
kruvaziyer gemilerin yanasmasina ve yolcularn indirmeye mdisait deniz yapilari ve yan
tesislerinin yer aldigi kruvaziyer ve yat limanlari,

Ozellestirme kapsam ve programina alinan ve sahil seridi belirlenen veya
belirlenecek olan alanlar ile kiyi ve dolgu alanlarinda yapilacak yat ve kruvaziyer
limanlarinin ihtiyaci olan y6netim birimleri, destek birimleri, bakim ve onarim birimleri,
teknik ve sosyal altyapi ve konaklama birimleri ile ilgili kullanim kararlari ve yapilanma
sartlari imar plani ile belirlenir.

MADDE 14. — 4.2.1924 tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin sonuna "ve kapsam disi personelden nakil hakkindan
vazgecenler hakkinda 4046 sayih Kanunun 22 nci maddesinin doérdinci fikrasinin
uygulanmasindaki sureler yazihh olarak beyanda bulunanlar icin beyan tarihinden,
hizmetine ihtiyac bulunmayanlar icin ise kararin kendilerine teblig tarihinden baslayarak
on gln olarak esas alinir." ibaresi eklenmis, Gginci fikrasinda yer alan "ayni maddenin
ikinci fikrasi uyarinca ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca atandiklar tarihe kadar gecen
stre icinde" ibareleri "Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadro ve
pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihine kadar gecgen slre icinde", besinci fikrasinda
yer alan "satisi" ibaresi "devri" seklinde, ayni maddenin birinci fikrasi ise asadidaki
sekilde degistirilmistir.

Tlrk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin ytzde ellinin altina dismesi
durumunda; Tlark Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan hiakUmleri uyarinca belirlenen asli ve slirekli gérevlerde galismakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sdzlesmeli personel statlisiinde calisanlar ve kapsam disi personel, kamu gdrevlerinden
yuzseksen gin aylksiz izinli sayilir. Bu personel belirtilen slre icinde Tirk Telekomda
calismaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakil igin Devlet Personel Baskanhdina
bildirildikleri tarihe kadarki aylik Ucret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6lim
yardimi ile diger mali ve 6zlik haklar Turk Telekom tarafindan karsilanir. Bu fikrada
belirtilen slire icinde nakle tabi personelden Tirk Telekom tarafindan hizmetine
ihtiyag duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten, kendi istegi ile nakil talep edenler ise
talep tarihinden itibaren en geg otuz gin iginde Tlrk Telekom tarafindan Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir ve bunlarin aylksiz izinleri bu tarih itibariyla sona erer. Hizmetine
ihtiyag duyulmayan personelin tespiti ve kendi istedi ile nakil talebinde bulunma siresi,
hisse devir tarihinden itibaren ylzelli gini asamaz. Bu fikrada belirtilen personelin
ayhksiz izinli sayildiklari sire igerisinde baglh bulunduklari sosyal glvenlik kurumlari ile
ilgileri devir tarihindeki kadro, gorev veya pozisyonlari esas alinmak suretiyle devam
ettirilir ve bu sekilde gecirilen sireler hisse devir tarihindeki statllerinde gegmis sayilir.

MADDE 15. — 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanununa ek 35 inci maddeden sonra
gelmek lzere asadidaki madde eklenmistir.



EK MADDE 36. — Kurum ile GSM isletmecileri arasinda imzalanan imtiyaz
stzlesmelerine istinaden Hazine payl ve Kurum masraflarina katki pay! olarak yapilacak
6demelerde asagidaki hususlar esas alinir.

Isletmeciler; siresinde édenmeyen bedeller icin abonelerine tahakkuk ettirdikleri
gecikme faizi ile vasitali vergiler, harg ve resim gibi mali ylikimliltkler ve raporlama amaciyla
muhasebelestirdikleri tahakkuk tutarlari haric olmak lzere, aylik brit satislarinin %
15 ini ilgili oldugu ayi izleyen ayin yirminci glini aksamina kadar Hazine pay! olarak
oderler.

Brit satislardan maksat, isletmecinin faaliyetleri cercevesinde satilan mal ya da
hizmetler karsiidinda alinan veya tahakkuk ettirilen toplam degerleri kapsayan ve gelir
tablosu hesaplarindan "60. Brit Satislar" hesabina kaydedilen tutarlardir.

MADDE 16. — 406 sayili Kanuna asadidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 12. — Kurum ile imtiyaz sbzlesmesi imzalayarak halihazirda
hizmet veren GSM igletmecilerinin ek madde 36'nin ylrirlidge girmesinden itibaren bir ay
icinde vyazihh miracaatlari halinde, imtiyaz so6zlesmeleri ek madde 36 hukimleri
cercevesinde tadil edilir.

MADDE 17. — 406 sayill Kanunun ek 32 nci maddesinin ikinci ve UGcglUnci
fikralarinda yer alan "bu maddenin yururlige girdigi tarihten" ibareleri "1.8.2005
tarihinden" olarak degistirilmistir.

MADDE 18. — 4.12.2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununun gegici 2
nci maddesinde yer alan "ayni maddenin ikinci fikrasi uyarinca atandiklari tarihe kadar
gegen sulre iginde" ibaresi "Devlet Personel Baskanhdina bildirildikleri tarihteki kadro ve
pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihine kadar gegen sure iginde" seklinde
degistirilmis ve ayni maddenin sonuna "Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihnten sonra gececek sire icerisinde ilgililerin eski pozisyonlarinin mali haklarinin
tespitinde de belirlenecek bu tutar dikkate alinir." cimlesi eklenmistir.

MADDE 19. — 3194 sayili Imar Kanununun 9 uncu maddesinin sonuna asagidaki
fikra eklenmistir.

4046 sayili Kanun kapsaminda gelir ortakligi modeli ve isin geredgine uygun sair
hukuki tasarruflar yontemine gore 6zellestirme islemleri yapilan hizmet 6zellestirilmesi
niteligindeki yatinmlarin yapilacagi yerlerde hazirlanan veya hazirlattirilan planlari,
Ozellestirme Idaresince degerlendiriimek ve sézlesmeye uygunlugu konusundaki gérisi
de alinmak kaydi ile imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi olmaksizin re'sen onaylamaya
Bayindirlhk ve Iskan Bakanh§i yetkili olup, her tirlii ruhsati ilgili belediye en geg iki ay
icinde verir.

MADDE 20. — 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun;

a) 8 inci maddesinin (c) bendinde yer alan "tescile bagh araglarin muayenelerini"
ibaresinden sonra gelmek Gzere "yapmak veya" ibaresi,

b) 35 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan "Araglarin
muayeneleri" ibaresinden sonra gelmek (zere "Ulastirma Bakanliina ait muayene
istasyonlarinda veya bu Bakanlik tarafindan isletme yetki belgesi ile yetki verilmesi
halinde ise" ibaresi ile ayni fikranin ikinci cimlesinde yer alan "Yetki verilen gercek veya
tlzel kisiler, bu yetkilerini" ibaresinden sonra gelmek Gzere "Ulastirma Bakanhdinin onayi
ile" ibaresi,

Eklenmistir.

MADDE 21. — 20.2.2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun 2 nci
maddesinin doérdinci fikrasinin (c) bendinin sonuna asadidaki paragraf ve ayni fikraya
(g) bendi eklenmistir.

4046 sayil Kanun cercevesinde yapilan 6zellestirme sonrasi elektrik dagitim
tesislerinin iyilestirilmesi, glgclendiriimesi ve genisletiimesi icin yapilan yatinmlarin



mulkiyeti kamuya aittir. Ozellestirilen elektrik dagitim tesis ve varliklarina iliskin her
turlt isletme ile yatinm planlamasi ve uygulamasinda onay, degisiklik ve denetim Kurula
aittir. Kurul, hizmetin verilmesini saglayacak yatirnmlarin teklif edilmemesi halinde talep
eder ve onaylanmis yatirnmlar gerceklestiriimedigi takdirde lisans iptal edilerek yeniden
ihale yapilir.

g) 4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanununa gore kurulan OSB tlizel
kisilikleri; onayh sinirlari igerisinde Uretim, dagitim ve ticaret faaliyetlerinden bir veya bir
kacini yetkili organlarinin kararn ile yapar. Organize sanayi bdlgeleri katilimcilari, OSB
yetkili organlarinin kurdugu sirket cercevesinde serbest tiketici sayilir. Ancak kurulan
sirket, Uretimi veya toptan alimi nedeniyle OSB igindeki serbest tlketicilere piyasada
bulabildikleri fiyatlarin Gzerinde elektrik satamaz. Bu halde sadece OSB ici elektrik
dagitim bedeli alinir. Organize sanayi bélgelerinin sinirlari icerisinde olup, daha o6nce
bedelsiz olarak veya sembolik bedel ile TEDAS'a devir edilen dagitim sebekelerinin
miulkiyeti ve isletme haklari alti ay icinde ayni bedelle OSB'lere devir edilir.

MADDE 22. — 20.2.2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanununun 3 Uncl
maddesinin (c) bendinin (3) numarali alt bendinin ikinci ve Uglncl paragrafi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Ozel sektérde daditim sirketleri, dagitim veya perakende satis faaliyeti disinda,
Uretim lisansi almak ve hesaplar ayn tutulmak kaydiyla Gretim tesisi kurabilir ve sahibi
oldugu veya istirak iliskisinde bulundugu Uretim sirketi veya sirketlerinden Ulke ortalama
elektrik toptan satis fiyatini gecmeyecek fiyattan elektrik enerjisi satin alabilir.

MADDE 23. — 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun;

a) Muikerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numaral bendinin sonuna
asadidaki ibare, ayni fikranin (5) numaral bendinden sonra gelmek Uzere asadidaki (6)
numaral bent ve ayni maddenin sonuna asadidaki fikra eklenmistir.
kanuni stiresinden sonra kendiliginden veya pismanlik talepli olarak verilen beyannameler
Uzerine dizenlenen tahakkuk fisi ve/veya ihbarnameleri mikellefe, vergi sorumlusuna
veya bunlarin elektronik ortamda beyanname gonderme yetkisi verdigi gergek veya tlizel
kisiye elektronik ortamda teblig etmeye ve buna iliskin us(l ve esaslar belirlemeye,

6. Vergi guvenligini saglamak amaciyla niteliklerini belirleyip onayladigi elektrikli,
elektronik, manyetik ve benzeri cihazlar ve sistemleri kullandirmaya, bu cihaz ve
sistemler vasitasiyla bandrol, pul, barkod, halogram, kupir, damga, sembol gibi 6zel
etiket ve isaretlerin kullanilmasina iliskin zorunluluk getirmeye, uygulamaya ait usdl ve
esaslari belirlemeye,

Kanuni siresi gectikten sonra kendiliginden veya pismanlik talepli olarak verilen
beyannamelerin elektronik ortamda gdnderilmesi lzerine elektronik ortamda diizenlenen
tahakkuk fisi ve/veya ihbarnameler mukellef, vergi sorumlusu veya bunlarin elektronik
ortamda beyanname gonderme vyetkisi verdigi gercek veya tizel kisiye elektronik
ortamda iletilir. Bu ileti tahakkuk fisi ve/veya ihbarnamenin muhatabina tebligi yerine
geger.

b) Mikerrer 355 inci maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

Elektronik ortamda beyanname verilmesi mecburiyetine uyulmamasi halinde
kesilmesi gereken 6zel us(lsizlik cezasi, beyannamenin kanuni slresinin sonundan
baslayarak elektronik ortamda 15 glin iginde verilmesi halinde 1/4 oraninda, bu slirenin
dolmasini takip eden 15 glin icinde verilmesi halinde ise 1/2 oraninda uygulanir.

MADDE 24. — 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun;

a) 272 nci maddesi bashdi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Gayrimenkullerde veya elektrik Gretim ve daditim varliklarinda maliyet bedelinin
artmasi:



Madde 272. — Normal bakim, tamir ve temizleme giderleri disinda, gayrimenkull
veya elektrik Uretim ve dagitim varliklarini genisletmek veya iktisadi kiymetini devaml
olarak artirmak maksadiyla yapilan giderler, gayrimenkulin veya elektrik Gretim ve
dagitim varliklarinin maliyet bedeline eklenir.

(Bir geminin iktisap tarihindeki siratini fazlalastirmak, yolcu ve esya yikleme ve
barindirma tertibatini genisletmek veya dedistirmek suretiyle iktisadi kiymetini devaml
olarak artiran giderlerle bir motorlu kara nakil vasitasinin kasa veya motorunun yenisi ile
degistirilmesi veya aliminda mevcut olmayan yeni bir tertibatin eklenmesi igin yapilan
giderler maliyet bedeline eklenmesi gereken giderlerdendir.)

Gayrimenkuller kira ile tutulmus ise veya elektrik Gretim ve dagitim varliklarinin
isletme hakki verilmis ise, kiraci veya isletme hakkina sahip tizel kisi tarafindan yapilan
bir ve ikinci fikralardaki giderler bunlarin 6zel maliyet bedeli olarak ayrica dederlenir.
Kiracinin veya isletme hakkina sahip tizel kisinin faaliyetini icra icin vicuda getirdigi
tesisata ait giderler de bu hikimdedir.

Gayrimenkuller veya elektrik tretim ve dagitim varliklari igin yapilan giderler hem
tamir, hem de kiymet artirma giderlerinden terekklp ettigi takdirde, mukellef bu
giderlerden maliyet bedeline eklenecek kismi ayri géstermek mecburiyetindedir.

b) 327 nci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Ozel maliyet bedellerinin itfasi:

Madde 327. — Gayrimenkullerin, elektrik Gretim ve daditim varhklarinin ve
gemilerin iktisadi kiymetlerini artiran ve 272 nci maddede yazili 6zel maliyet bedelleri,
kira veya isletme hakki siliresine gore esit yluzdelerle itfa edilir. Kira veya isletme hakki
suresi dolmadan, kiralanan veya isletme hakki alinan seyin bosaltilmasi veya isletme
hakkinin herhangi bir sebepten sona ermesi halinde henilz itfa edilmemis olan giderler,
bosaltma veya hakkin sona erdigi yilda bir defada gider yazilir.

MADDE 25. — 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deder Vergisi Kanununun
gegici 22 nci maddesi asagidaki sekilde degdistirilmistir.

Gegici Madde 22. — 2005 vyiinda Izmir Kentinde vyapilacak Diinya
Universitelerarasi Spor Oyunlarina iliskin olmak tizere izmir Universiade Oyunlari Hazirlik
ve Dizenleme Kurulu ile bu oyunlarda kullanilmak sartiyla s6z konusu Dizenleme
Kurulunun onayladigi kurum ve kuruluslara yapilacak teslim ve hizmet ifalari ve bu
maddenin ylrurlige girdigi tarih itibariyla mevcut olan Organizasyon Komitesi tarafindan
teslim alinan mallarin izmir Universiade Oyunlari Hazirlik ve Diizenleme Kuruluna teslimi
katma deger vergisinden mistesnadir.

Bu maddede dizenlenen istisnalar dolayisiyla yulklenilen vergiler, vergiye tabi
islemler (izerinden hesaplanan vergilerden indirilebilir. Indirim yoluyla telafi edilemeyen
vergiler ise bu Kanunun 32 nci maddesi hikimleri uyarinca istisna kapsaminda islem
yapan mukellefin talebi lizerine nakden veya mahsuben iade edilir.

Maliye Bakanlidi, bu maddede yer alan istisnalarin kapsamina girecek teslim ve
hizmetleri tanimlamaya, istisnaya iliskin us(l ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

MADDE 26. — 10.11.2004 tarihli ve 5255 sayili izmir Kentinde Yapilacak Diinya
Universitelerarasi Spor Oyunlarn (Universiade) Kanununa asa§idaki gecgici madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 3. — Hazirlk ve Dizenleme Kurulu tarafindan bu Kanun
kapsaminda gergeklestirilecek her tarli etkinlik igin gorevlendirilecek goéndulltler,
17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu yéninden sigortali; 22.5.2003
tarihli ve 4857 sayill Is Kanunu acisindan da isci sayilmazlar. Bu géniillilere Hazirlik ve
Dlizenleme Kurulu ile Uglinci kisiler tarafindan temin edilecek her tirli ayni veya nakdi
yardimlar, 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu agisindan gelir sayillmaz
ve vergilendirilmez.



MADDE 27. — 30.4.1992 tarihli ve 3796 sayilh Istanbul Kentinde Yapilacak
Olimpiyat Oyunlan Kanununun 11 inci maddesinin milga (e) bendi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

e) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin tasdik edilen biitcesinin % 0,5'i,

MADDE 28. — 6.6.2002 tarihli ve 4760 sayilh Ozel Tiketim Vergisi Kanununa ekli
(I1) sayili listedeki 87.03 ve 87.04 G.T.I.P. numaralarinda yer alan mallar ve vergi
oranlari ekli (1) sayili cetvelde gosterilen sekilde degistirilmistir.

MADDE 29. — 4046 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

GECICi MADDE 19. — Bu Kanunun 27 nci maddesinde yapilan degisikligin
ylrurlige girdigi tarihten 6nce acilan ve devam eden 6zellestirme uygulamalarina iliskin
davalar goruldiukleri mahkemelerce sonuglandirilir.

GECICI MADDE 20. — Bu Kanunun 21 inci maddesinde yapilan degisikligin
yurirlige girdigi tarihte is kaybi tazminati almaya devam edenler hakkinda 21 inci
maddenin dérdinci fikrasinda yapilan dedisiklikler dikkate alinmaz ve bunlar hakkinda
onceki htklimlerin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 21. — Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin
yurirlige girdigi tarihten once 6zellestirme programinda bulunan kuruluslarda nakil hakki
taninmis kapsam disi kadro ve pozisyonlarda gorev yapan is kanunlarina tabi personelin,
ayni kadro veya pozisyonlarda gorev yapmaya devam etmeleri halinde nakil haklari
sakhdir.

GECICi MADDE 22. — Bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin
ylrurlige girdigi tarihten 6nce diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek Ulzere
Devlet Personel Basgkanligina bildirilenlerden nakil islemi tamamlanmis olan personel
hakkinda 22 nci maddenin besinci ve altinc fikralarina gore yapilan fark tazminati ve
sahislarina bagl olarak sakh tutulan haklarin 6édenmesinde, ilgililerin eski kurumlari ile
ilisiklerinin kesildigi tarih esas alinir. 1.8.2003 tarihli ve 4971 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesi uyarinca sahsa bagli haklari 15.8.2003 tarihinden itibaren Uc yil streyle sakli
tutulan personelin sahsa badli haklari 14.8.2006 tarihinde sona erer. 15.8.2003
tarihinden bu Kanunun 22 nci maddesinde yapilan degisikligin yurarlage girdigi tarihler
arasinda nakle tabi tutulan ve sahsa badl haktan yararlanan personelin sahsa bagl
haklari ise atandiklari yeni kurumlarinda goéreve basladiklari tarihi izleyen aybasindan
gecerli olmak Uzere g yil streyle sakll tutulur ve bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten
O6nce nakle tabi tutulan personelin sahsa bagli haklarinin tespitinde ve fark tazminatinin
6denmesinde bu fikra hikimleri haric 22 nci maddenin bu Kanunla degistirilen hikimleri
aynen uygulanir.

Bu maddenin yirirlide girdigi tarih itibariyla nakil islemleri tamamlanmamis
personel hakkinda 22 nci maddenin bu Kanunla degistirilen hikiimleri aynen uygulanir.

GECICI MADDE 1. — 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun geredince yapilan
Ozellestirme uygulamalan c¢ergevesinde kuruluslarin (istirakler harig) &zellestirilmesi
neticesinde Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi ve gecici iscilerden (kapsam disi personel
harig) 1.1.1992 ila 20.10.2004 tarihleri arasinda is akdi 6zel sektor tarafindan
feshedilenlerden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncli maddesinin (C) fikrasi
kapsaminda istihdam edilecek olanlarda, o6zellestirme tarihinden itibaren 6zel sektoér
tarafindan en geg 6 ay iginde is akitlerinin feshi sarti aranmaz.

GECICI MADDE 2. — Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Radyo ve Televizyon Ust
Kurulu, Rekabet Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu, Telekomiinikasyon Kurumu, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu, Kamu Ihale
Kurumu ile Tatdn, Tatin Mamulleri ve Alkolll Igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumunca elde
edilen her turld gelirin 30.6.2005 tarihine kadar birikmis tutarlarindan Maliye Bakaninin
teklifi ve Basbakanin onayi ile kurum ve kuruluslar itibariyla belirlenecek oranlara gore



hesaplanacak kismi; bltgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilmek tzere Maliye Bakani
tarafindan belirlenecek siire icinde Maliye Bakanligi Merkez Saymanhk Mudurliginin
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdindeki hesabina yatirilir. Ayrica, anilan kurum ve
kuruluslarin 31.12.2005 tarihine kadar kasalarinda olusacak nakit fazlalar da bunlarin
gorist alinmak suretiyle bu fikrada belirlenen esaslara gore kesilerek ilgili hesaba
aktarilir.

S6z konusu kurum ve kuruluslar 30.6.2005 tarihine kadar birikmis gelir tutarlar ile
kasa ve banka mevcutlarini 15.7.2005 tarihine kadar; her ayin gelir ve giderleriyle kasa
ve banka mevcutlarini gosterir mali bilgileri ise izleyen ayin yedinci gini sonuna kadar
Maliye Bakanliina bildirirler. Bu maddede belirtilen tutarlarin siresi icinde ddenmemesi
halinde, ddenmeyen tutarlar 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun htkimlerine gbére gecikme zammi da uygulanmak suretiyle takip ve tahsil edilir.

MADDE 30. — Bu Kanunun;

a) 20 nci maddesi 1.1.2005 tarihinden gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

b) 25 inci maddesi 13.11.2004 tarihinden gecerli olmak lGzere yayimi tarihinde,

€) 26 nci maddesi 10.11.2004 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde,

d) Diger maddeleri ise yayimi tarihinde,

Yurdrluge girer.

MADDE 31. — Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yurttidr. 20 Temmuz 2005

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : ISTANBUL TEMSILCILIGI

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest  Tutulan Toplam

Kadro Kadro Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Adedi
GIH Proje Grup Baskani 1 2 - 2
GIH Uzman 1 1 - 1
GIH Uzman (Sube Midiir() 2 2 - 2
TH Uzman 2 1 - 1
GIH Uzman 3 1 - 1
GIH Uzman 4 1 - 1
GIH Uzman 5 1 - 1
GIH Uzman 6 2 - 2
GIH Uzman Yardimcisi 7 1 - 1
GIH Uzman Yardimcisi 8 1 - 1
GIH Memur 10 1 - 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 1 - 1
GIH Sofér 12 1 - 1
YH Hizmetli 12 1 - 1
Toplam 17 17



(2) SAYILI LISTE

KURUMU : OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest  Tutulan Toplam

Kadro Kadro Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Adedi
GIH Proje Grup Baskani 1 2 - 2
GIH Uzman 1 1 - 1
GIH Uzman (Sube Midiir() 2 2 - 2
TH Uzman 2 1 - 1
GIH Uzman 3 1 - 1
GIH Uzman Yardimcisi 7 7 - 7
GIH Memur 10 1 - 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 1 - 1
GIH Sofér 12 1 - 1
Toplam 17 17

G.T.1.P

87.03

(1)  SAYILI CETVEL

Mal ismi

Binek otomobilleri ve esas itibariyle insan tasimak Uzere imal edilmis
diger motorlu tasitlar (87.02 pozisyonuna girenler harig) (steysin
vagonlar ve yaris arabalan dahil)

[Yalniz binek otomobilleri, steysin vagonlar, yaris arabalar, arazi
tasitlari, vb. (Para arabalarn dahil), motorlu karavanlar, elektrik,gaz,
glines enerjili vb. motorlu tasitlar.] [Ambulanslar, mahkim tasimaya
mahsus arabalar, cenaze arabalari, itfaiye éncl arabalari gibi 6zel amacla
yapilmis motorlu tasitlar, 6zellikle kar Gzerinde hareket etmek igin dizayn
edilmis sikistirma ateslemeli icten yanmali  pistonlu motorlu olanlar
(dizel veya yar dizel) veya kivilcim ateglemeli icten yanmali pistonlu
motorlu tasitlar, digerleri (Golf arabalar vb. tasitlar) harig]

- Yik tasimasinda kullaniip azami adirhgi 3,5 tonu
asmayan ve yolcu tasima kapasitesi (Yolcu tasima kapasitesi
sliriict dahil toplam yolcu sayisinin 70 kilogramla garpiimasi
suretiyle hesaplanir. Bu hesaplamada koltuk olmasa dahi,
koltuk montaji igin bulunan sabit tertibatlar da koltuk olarak
dikkate alinir) istiap haddinin (bir aracin glivenle
tasiyabilecedi sltricl ve yolcu dahil toplam yuk agirligl) %

Vergi
Orani
%



87.04

50'sinin altinda olan motorlu araglardan (butin tekerlekleri
motordan glc¢ alan veya alabilenler, binek otomobilleri,
steysin vagonlar, yaris arabalari, arazi tasitlari harig);

Istiap haddi 850 kilogrami gegmeyip motor silindir hacmi 2000 cm3'iin
altinda olanlar

Istiap haddi 850 kilogrami gegip motor silindir hacmi 2800 cm3'iin
altinda olanlar

- Digerleri;

Motor silindir hacmi 1600 cm3'G gegmeyenler

Motor silindir hacmi 1600 cm3'l gegen fakat 2000 cm3'Q
gecmeyenler

Motor silindir hacmi 2000 cm3'li gegenler

Esya tasimaya mahsus motorlu tasitlar
(Yalniz kayit ve tescile tabi olanlar)

- Azami yukld kitlesi 4700 kilogrami gecmeyip stricl sirasindan
baska oturma yeri veya siricul sirasi disinda yanda pencereleri
olanlar (kapali kasali olmayanlardan motor silindir hacmi 3200
cm3'l gegmeyenler harig);

Motor silindir hacmi 3000 cm3'G gegmeyenler

Motor silindir hacmi 3000 cm3'l gegip 4000 cm3'G gegmeyenler

Motor silindir hacmi 4000 cm3'li gegenler
- Kapali kasali olup istiap haddi 620 kilogramin altinda olanlar
- Digerleri
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