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TELGRAF VE TELEFON KANUNUNDA DEéiSiKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No: 5457
Kabul Tarihi: 09.02.2006

MADDE 1 — 4/2/1924 tarihli ve 406 sayilh Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu
maddesinin birinci fikrasinin glncli cimlesinde yer alan "otuz" ibaresi, "doksan
(yuzseksen glinlik ayliksiz izin slresi asilmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006 tarihindeki
Uclincu fikraya gdére hesaplanan cretleriyle)" seklinde, ayni fikranin son clmlesi
asadidaki sekilde degistiriimis ve bu fikraya asadidaki clmleler eklenmis, maddenin
dérdinct fikrasindaki "Baska kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen 4857 sayil Is
Kanununa tabi kapsam disi personele" ibaresinden sonra gelmek lizere "ve hisse devir
tarihinden itibaren en geg bes yil igerisinde is sdzlesmesi sona eren ve Devlet Personel
Baskanhgina bildirimi yapilan personele" ibaresi eklenmistir.

"Bu fikranin birinci climlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tirk
Telekomun tabi bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sézlesmeye
gore calismaya devam edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en gecg bes yil icinde is
sbzlesmesi herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde hikimlerine gbére islem
yapillmak Uzere is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz glin iginde s6zlesmenin
sona erdigi yilin 15 Ocak tarihindeki tcuncl fikraya gbre hesaplanan Ucretleriyle Devlet
Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine kadar gegen sire igindeki aylik
Ucret, harcirah, saglk giderleri, cenaze giderleri ve 6lim yardimi ile diger mali ve 6zlik
haklar Tirk Telekom tarafindan karsilanir. S6z konusu personel hakkinda Uclnci fikra
hikUmlerinin uygulanmasinda hisse devir tarihindeki kadro ve pozisyon unvanlari esas
alinir. Bu fikra hikUmleri geredince azami olarak vylzseksen glin slreyle kamu
gorevlerinden ayliksiz izinli sayilarak Turk Telekomda calistiriimaya devam olunanlar ile
dijer kamu kurum ve kuruluslarina naklen gegis hakkini kullanmayarak Is Kanunu
hiklmlerine tabi olarak yeni bir sozlesme yapmak suretiyle Tlrk Telekomda galismaya
devam edenlerin aksine bir talepte bulunmamalari halinde kesenekleri kendileri, kurum
karsiliklari ise Tiurk Telekom tarafindan karsilanmak suretiyle bagli bulunduklari sosyal
givenlik kurumlarn ile ilgileri devam ettirilir ve kamu kurum ve kuruluslarina nakil
hakkindan vazgecmis olan personele iliskin karsiliklihk esasina dayali bir misterek
bildirim Devlet Personel Baskanli§ina sunulur. Onceden bagh bulunduklari sosyal giivenlik
kurumu ile ilgileri devam ettirileceklerin emeklilik hak ve ylkimlalliklerinin tespitinde,
devir tarihi itibariyle emeklilik hak ve ylkimluliklerine esas alinmakta olan kadro, gérev
veya pozisyonlarinin dikkate alinmasina devam olunur. Onceden bagh bulunduklari sosyal
glvenlik kurumu ile ilgileri yukarida belirtilen sartlar dahilinde devam ettirileceklerin nakil
talebinde bulunabilecekleri veya nakil islemlerinin devam ettigi dénem icerisinde gececek
hizmet slireleri; hisse devir tarihindeki statlilerinde gecmis sayilarak bu slreleri kidem
aylhklarinin hesabinda dikkate alinir ve bunlarin kazanilmis hak aylik derece ve
kademeleri genel hikimler cercevesinde ylkseltiimeye devam olunur. Bunlardan bu
fikrada belirtilen bes yillik sire igerisinde is sézlesmesi fesholunanlarin kidem tazminatlari
bu Kanunun ek 32 nci maddesinin dordinci fikrasi dikkate alinarak 6denir. Bu fikra
geregince bagh bulunduklar sosyal guvenlik kurumlari ile ilgilerinin devam ettiriimesi
talebinde bulunanlarin bes yillik siirenin bitiminden sonra da Tirk Telekomda galismaya
devam etmeleri durumunda, bes vyillik sitrenin bitiminden sonraki emeklilik hak ve



yUkUmltltkleri hakkinda yukarida belirtilen us(il ve esaslara gore islem yapilmaya devam
olunur.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hidkidmlerini Bakanlar Kurulu yardatar.



