KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Kanun No. 6698 Kabul Tarihi: 24/3/2016
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kigisel verilerin iglenmesinde basta dzel hayatin
gizliligi olmak iizere kigilerin temel hak ve 6zgiirtiiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gergek ve tiizel kigilerin yiikiimltilikleri ile uyacaklar: usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kigisel verileri iglenen gergek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kigiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik niza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgir iradeyle
agiklanan nzayi,

b) Anonim héle getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

c) Bagkan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) Ngili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kigiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

¢) Kigisel verilerin islenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargas: olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmas:, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
sintflandirilmasi ya da kullamlmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
- tiirli islemi,



f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kigisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yaptlandmilarak islendigi kayat
sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarim belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasimdan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngbriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin iglenmesinde agagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistlitk kurallarma uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

¢) Belirli, agik ve megru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantih, sinirh ve ¢lgiilii olma.

d) T1gili mevzuatta 6ngbriilen veya iglendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme. ‘

Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 5- (1) Kigisel veriler ilgili kisinin actk rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varhgi hélinde, ilgili kisinin agik rizas: aranmaksizin kisisel
verilerinin iglenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a ng@riilmesi.

b) Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya nzasma
hukuki gegerlilik tamnmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasmm hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmas i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmas.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiltigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

d) Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkmn tesisi, kullamlmasi veya korunmast igin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rk, etnik kokeni, siyasi diigtincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghg), cinsel hayati,
ceza mahk(imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kigisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir,



(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat digindaki kigisel veriler, kanunlarda
ongorilen héllerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. Saghik ve cinsel hayata
iliskin kigisel veriler ise ancak kamu sagh@mmn korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaminin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiltigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin iglenebilir.

(4) Ogzel nitelikli kigisel verilerin iglenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
dnlemlerin alinmas sarttir,

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hile getirilmesi

MADDE 7-(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hilktimlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: hélinde kigisel veriler resen veya
ilgili kiginin talebi tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle
getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iligkin diger
kanunlarda yer alan hikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héle getirilmesine iligkin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kigisel verilerin aktarilmas

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin ag:xk rizasi olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kigsisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nc1 maddenin {iglineii fikrasinda,

belirtilen gartlardan birinin bulunmas: hélinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kigisel verilerin aktariimasina iligkin diger kanunlarda yer alan hitkiimler sakhidir,

Kigisel verilerin yurt disina aktarilmas:

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kiginin agik rizasi olmaksizmn yurt disina aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinei fikras1 ile 6 nct maddenin {igiincii fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin varligs ve kigisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmaél,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiyedeki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay: yazih olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmas:,

kaydiyla ilgili kiginin agik rizas1 aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanmn bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanct iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadifina ve ikinci fikranim (b) bendi
uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeleri,

b) Kigisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarmmna iliskin karsihikhilik
durumunu,



¢) Her somut kisisel veri aktarmmina iligkin olarak, kigisel verinin niteligi ile islenme amag
ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilaca iilkenin konuyla ilgili mevzuat ve uygulamasin,

d) Kisisel verinin aktarilacag: iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
Onlemleri,

degerlendirmek ve ihtiyag duymas: halinde, ilgili kurum ve kuruluglarin goriistinii de almak
suretiyle karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararas: s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak tizere, Tiirkiye’nin veya
ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gbrecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum
veya kurulusunun goriisii alarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6) Kigisel verilerin yurt disina aktarilmasma iligkin diger kanunlarda yer alan hiktimler
saklidir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydmlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi swasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

o) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabileceg;,

¢) Kigisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklar,

konusunda bilgi vermekle yilkiimliidiir.

Tlgili kisinin haklarx

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip iglenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacim ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullamimadigini
Ogrenme, ,

¢) Yurt iinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktanildign tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig iglenmis olmas: halinde bunlarm diizeltilmesini isteme,

€) 7 nci maddede ongoriilen sartlar gergevesinde kigisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (¢) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kigisel verilerin aktanildig tigiincti kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,



8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde zararm
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iligkin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini énlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir,

(2) Veri sorumlusu, kigisel verilerin kendi adina bagka bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi hélinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
miigtereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulugunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasim
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadr.

(4) Veri sorumlulan ile veri isleyen kisiler, grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hiikiimlerine aykin olarak bagkasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar, Bu
yiikiimliiltk grevden aynlmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi
halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi bagka bir yéntemle ilan
edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Bagvuru, Sikdyet ve Veri Sorumlular: Sicili

Veri sorumlusuna bagvuru .

MADDE 13- (1) lgili kisi, bu Kanunun uygulanmastyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir,

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en
geg otuz gin iginde icretsiz olarak sonuglandirr, Ancak, islemin ayrica bir maliyeti .
gerektirmesi hélinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret aliabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabim ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan
kaynaklanmasi hélinde alinan éicret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikiyet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabm yetersiz bulunmasi veya



siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabm
ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurula sikéyette bulunabilir.

(2) 13 tincti madde uyarinca bagvuru yolu tikketilmeden sikdyet yoluna bagvurulamaz.

(3) Kisilik haklan ihlal edilenlerin, genel hitkiimlere gore tazminat hakki saklidir.

Sikdyet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet {izerine veya ihlal iddiasim 6grenmesi durumunda resen,
gorev alanma giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilek¢e Hakkinm Kullaniimasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlari tagimayan ihbar veya gikdyetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sur niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin iginde gondermek ve gerektiginde
yerinde inceleme yapilmasina imkén saglamak zorundadur.

(4) Sikayet tizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmug giin iginde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilr.

(5) Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varhgmm anlagilmasi
hélinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarimn veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz giin
iginde yerine getirilir.

(6) Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygm oldugunun tespit
edilmesi hlinde Kurul, bu konuda ilke karari alr ve bu karan yayimlar. Kurul, ilke karar
almadan once ihtiyag duymast hélinde, ilgili kurum ve kuruluglarm griislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmas: ve agik¢a hukuka aykirilik olmast
hélinde, veri iglenmesinin veya verinin yurt digina aktanimasimin durdurulmasina karar
verebilir,

Veri Sorumlular: Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gbzetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya acik olarak Veri
Sorumlulart Sicili tutulur.

(2) Kigisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisiler, veri islemeye baglamadan 6nce Veri
Sorumlulart Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen Kisisel verinin niteligi, sayis1, veri
iglemenin kanundan kaynaklanmasi veya iigiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler goz 6niine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular:
Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulan Siciline kayit bagvurusu asafidaki hususlar ieren bir bildirimle
yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi.



¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplan ile bu kigilere ait veri kategorileri hakkindaki
agtklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktanilabilecegi alici veya alici gruplar.

d) Yabancr tilkelere aktarimi dngoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler.

1) Kigisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siire.

(4) Ugtincii fikra uyarmca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal Bagkanliga
bildirilir.

(5) Veri Sorumlulart Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Suglar ve Kabahatler

Suglar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin suglar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih
Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140 inct madde hitkiimleri uygulanr.

(2) BuKanunun 7 nci maddesi hitkmiine aykiri olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim
hale getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandimlir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde Ongorilen aydinlatma yikimliiliging yerine getirmeyenler
hakkida 5.000 Tiirk lirasindan 100,000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde Ongoriilen veri giivenligine iliskin yilkiimliilikleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarmea Kurul tarafindan verilen kararlan yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde &ngdriilen Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim yikiimliiliigline
aykirt hareket edenler hakkinda 20,000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasma kadar,

idari para cezast verilir.

(2) Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalart veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel
hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanr.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar biinyesinde ilenmesi halinde, Kurulun yapaca@ bildirim
lizerine, ilgili kamu kurum ve kurulugunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglannda grev yapanlar hakkinda disiplin
hitkiimlerine gore iglem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir,



ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Tegkilat

Kigisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere, idari ve mali
ozerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz Kigisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iligkilidir,

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Bagkanliktan olusur. Kurumun karar orgam Kuruldur.

Kurumun gérevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Gorev alam itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki geligmeleri takip etmek,
degerlendirme ve 6nerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Thtiyag duyulmas: halinde, gérev alanna giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari, meslek orgiitleri veya tiniversitelerle is birligi yapmak.

¢) Kisisel verilerle ilgili uluslararas geligmeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanma
giren konularda uluslararas: kuruluslarla i birligi yapmak, toplantilara katiimak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbagkanligina, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Insan
Haklarim Inceleme Komisyonuna ve Bagbakanliga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gérevieri yerine getirmek.

Kigsisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gérev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla
ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kigi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya
telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz tiyeden olugur. Kurulun be ityesi Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi, iki tiyesi
Cumhurbagkam, iki tiyesi Bakanlar Kurulu tarafindan segilir.

(3) Kurula tiye olabilmek i¢in agagidaki sartlar aranir:

a) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen nitelikleri
tagimak.

¢) Herhangi bir siyasi parti tiyesi olmamak.

¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglarinda, uluslararasi kurulularda, sivil toplum kuruluglarnda
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmda ya da 6zel sektorde toplamda en az on
il galigmis olmak.

(4) Kurul iiyeligine segileceklerin muvafakatleri aramr. Uye segiminde, Kurumun gorev



alanina giren konularda bilgi ve deneyimi bulunanlarin gogulcu bir sekilde temsiline 6zen
gosterilir.

(5) Tirkiye Bityik Millet Meclisi, Kurula iiye se¢imini asagidaki usulle yapar:

a) Segim igin, siyasi parti gruplarmm tiye saysi oraninda belirlenecek tiye sayisinin ikiser
kati aday gosterilir ve Kurul tiyeleri bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna diigen tiye
sayisi esas almmak suretiyle Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Genel Kurulunca segilir. Ancak,
siyasi parti gruplarinda, Tirkiye Biiyik Millet Meclisinde yapilacak segimlerde kime oy
kullanilacagina dair goriisme yapilamaz ve karar alinamaz.

b) Kurul tiyelerinin segimi, adaylarn belirlenerek ilanindan sonra on giin iginde yapilir.
Siyasi parti gruplar: tarafindan gosterilen adaylar igin ayri ayn listeler hlinde birlesik oy
pusulasi diizenlenir. Adaylarm adlarinin Kargisindaki zel yer isareflenmek suretiyle oy
kullantlir. Siyasi parti gruplarinin ikinci fikraya gére belirlenen kontenjanlarindan Kurula
segilecek liyelerin sayismdan fazla verilen oylar gegersiz saylir.

¢) Karar yeter sayisi olmak sartiyla segimde en gok oyu alan bog iiyelik sayis1 kadar aday
segilmis olur.

¢) Uyelerin gorev siirelerinin bitiminden iki ay once; iiyeliklerde herhangi bir sebeple
bogalma olmas1 hélinde, bogalma tarihinden veya bogalma tarihinde Tiirkiye Biiyitk Millet
Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay iginde aym usulle segim yapihir. Bu
segimlerde, bosalan tiyeliklerin siyasi parti gruplarina dagiliny, ilk segimde siyasi parti gruplari
kontenjanindan segilen iiye sayist ve siyasi parti gruplarinin halihazirdaki oram: dikkate alimmak
suretiyle yapilir.

(6) Cumhurbagkam veya Bakanlar Kurulu tarafindan secilen tiyelerden birinin gorev
siiresinin bitiminden kirk bes giin dnce veya herhangi bir sebeple gérevin sona ermesi halinde
durum, on beg giin iginde Kurum tarafindan, Cumhurbagkanligina veya Bakanlar Kuruluna
sunulmak tizere Bagbakanhiga bildirilir. Uyelerin gérev stiresinin dolmasna bir ay kala yeni
liye segimi yapilir. Bu {iyeliklerde, grev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi

. hélinde ise bildirimden itibaren on bes giin iginde segim yapilir.

(7) Kurul, iyeleri arasindan Bagkan ve Ikinci Bagkani seger. Kurulun Baskan, Kurumun da
bagkamdir,

(8) Kurul iiyelerinin gérev siresi dort yildir. Siiresi biten {iye yeniden segilebilir. Gorev
stiresi dolmadan herhangi bir sebeple gdrevi sona eren iiyenin yerine segilen kisi, yerine
secildigi tiyenin kalan stiresini tamamlar.

(9) Segilen ilyeler Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu huzurunda “Gérevimi Anayasaya ve
kanunlara uygun olarak, tam bir tarafsizlik, diiriistlik, hakkaniyet ve adalet anlayisi iinde
yerine getirecegime, namusum ve serefim tizerine yemin ederim.” geklinde yemin ederler.
Yargitaya yemin i¢in yapilan bagvuru acele iglerden sayilir.

(10) Kurul tiyeleri &zel bir kanuna dayanmadikga, Kuruldaki resmi gorevlerinin yiiriitilmesi



disinda resmi veya Ozel higbir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde
yoneticilik yapamaz, ticaretle ugragamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve
bilirkigilik yapamazlar. Ancak, Kurul iiyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel
amagh yaymn yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklan ile ders
ve konferans ticretlerini alabilirler.

(11) Uyelerin goreveri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglara iligkin sorugturmalar
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gére yapilir ve bunlar hakkinda sorugturma izni Bagbakan tarafindan verilir.

(12) Kurul #iyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorugturmast ve kovusturmasinda 657 sayilt
Kanun hitkiimleri uygulanir,

(13) Kurul tyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez.
Kurul tiyelerinin;

a) Segilmek i¢in gereken sartlar tagimadiklarmin sonradan anlagiimas,

b) Gorevleriyle ilgili olarak igledikleri suglardan dolay: haklarda verilen mahkiimiyet
kararmin kesinlegmesi,

¢) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saghk kurulu raporuyla kesin olarak tespit
edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on beg giin ya da bir yilda toplam otuz
glin stireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam {i¢, bir yil iginde toplam on Kurul
toplantisina katibmadiklarinin tespit edilmesi,

héllerinde Kurul kararryla ityelikleri sona erer,

(14) Kurul tiyeligine secilenlerin Kurulda gorev yaptiklan siirece 6nceki gérevleri ile olan
ilisikleri kesilir. Kamu gorevlisi iken liyelife secilenler, memuriyete piris sartlarmn
kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi veya gérevden ayrilma isteginde
bulunmalar1 ve otuz giin i¢inde eski kurumlarma bagvurmalari durumunda atamaya yetkili
makam tarafindan bir ay icinde mikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama
gergekleginceye kadar, bunlarin almakta olduklari her tiirli demelerin Kurum tarafindan
ddenmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda ¢aligmayanlardan iiyelige segilip yukarida
belirtilen gekilde gérevi sona erenlere herhangi bir gorev veya ise baglaymcaya kadar, almakta
olduklar: her tiirlii 6demeler Kurum tarafindan ddenmeye devam edilir ve bu gekilde iiyeligi
sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak ddeme ti¢ ay1 gecemez. Bunlarin Kurumda gegirdigi
stireler, ozliik ve diger haklan agisindan onceki kurum veya kuruluglarinda gegirilmis sayilir.

Kurulun girev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri sirenlerin gikdyetlerini karara
baglamak.



¢) Sikayet lizerine veya ihlal iddiasim 6grenmesi durumunda resen gérev alamna giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak iglenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gecici nlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi igin aranan yeterli 5nlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasim saglamak.

e) Kurulun gorev alant ile Kurumun igleyisine iligkin konularda gerekli diizenleyici
islemleri yapmak.

f) Veri gtivenligine iligkin yliktimliliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin diizenleyici
iglem yapmak.

g) Bu Kanunda 6ngdriilen idari yaptirimlara karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluglarca hazirlanan ve kisisel verilere iligkin hiikiim iceren mevzuat
taslaklart hakkinda goriis bildirmek.

1) Kurumun; stratejik planmni karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet Kkalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini
goriismek ve karara baglamak,

j) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyag duyulan konular
hakkinda hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

k) Taginmaz alimy, satimi ve kiralanmast konularmdaki nerileri gbriisiip karara baglamak.

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurulun ¢aliyma esaslar

MADDE 23- (1) Kurulun toplanti giinlerini ve glindemini Bagkan belirler. Bagkan gercken
hallerde Kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kurul, bagkan dahil en az alt1 tiye ile toplamir ve iiye tam sayisimin salt gogunluguyla
karar atir. Kurul tiyeleri gekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul tiyeleri; kendilerini, tigiinci dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayimn
hisimlarini, evlathklarim ve aralarmdaki evlilik bag kalkmig olsa bile eglerini ilgilendiren
konularla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul tiyeleri ¢aligmalart sirasinda ilgililere ve tigiincii kisilere ait dgrendikleri sirlart bu
konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasma agiklayamazlar ve kendi yararlarina
kullanamazlar. Bu yiikiimliilik gérevden ayrilmalarmdan sonra da devam eder.

(5) Kurulda goriigiilen isler tutanaga baglanir, Kararlar ve varsa kars1 oy gerekgeleri karar
tarihinden itibaren en geg on bes giin icinde yazilir. Kurul, gerekli gordiigii kararlar1 kamuoyuna
duyurur.

(6) Aksi kararlastiriimadikga, Kurul toplantilarmdaki goriismeler gizlidir.



(7) Kurulun ¢alisma usul ve esaslart ile kararlarin yazim ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Baskan

MADDE 24- (1) Ba@kan Kurul ve Kurumun bagkan sifatryla Kurumun en tist amiri olup
Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planna, performans
olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda koordinasyonu salar.

(2) Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
¢alismalarinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmas: gérev ve yetkilerini kapsar.

(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarim idare etmek.

b) Kurul kararlarimin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmastn
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Baskan Yardimeisini, daire bagkanlarini ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planm uygulanmasim saglamak, hizmet kalite standartlan dogrultusunda insan
kaynaklari ve galigma politikalarini olugturmak.

¢) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile
mali tablolarint hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplini ve diizenli bir bigimde ¢aligmast
amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluglarla iligkilerini yiiriitmek.

8) Kurum Bagkam adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun y6netim ve igleyisine iligkin diger gérevleri yerine getirmek,

(4) Kurum Bagkaninin yoklugunda ikinci Bagkan, Baskana vekalet eder.

Bagkanhigin olusumu ve girevleri

MADDE 25- (1) Bagkanlik; Bagkan Yardimeisi ve hizmet birimlerinden olugur. Bagkanlik,
dordiincii fikrada sayilan gorevleri daire bagkanliklari geklinde tegkilatlanan hizmet birimleri
aractlifryla yerine getirir. Daire bagkanliklarinin sayisi yediyi gecemez.

(2) Bagkan tarafindan, Kuruma iligkin gorevlerinde yardimer olmak fizere bir Bagkan
Yardimcisi atanir.

(3) Bagkan Yardimcisi ve daire bagkanlari; en az dort yillik yitksekdgretim kurumu mezunu,
on yl siireyle kamu hizmetinde bulunan kigiler arasindan Bagkan tarafindan atamr.

(4) Baskanligin gérevleri sunlardir:

a) Veri Sorumlulan Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek.



¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kurul tiyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin 6z1tik islemlerini yiiriitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

e) Kurumun i§ ve islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla biligim sisteminin kurulmasim ve
kullamlmasini saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiyag duyulan konularda rapor taslaklarim
hazirlamak ve Kurula sunmak.

¢) Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.

g) Kurumun personel politikasm: belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarini
hazirlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini
yiirtitmek.

1) Personelin uyacag etik kurallar: belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
Kurumun ihtiyact olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik,
sosyal ve benzeri hizmetleri yliriitmek.

j) Kuruma ait taginir ve taginmazlarmn kayitlarini tutmak.

k) Kurul veya Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet
alam, gbrev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karariyla
ylirtirliige konulan y6netmelikle belirlenir.

Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve uzman yardimeilari

MADDRE 26- (1) Kurumda, Kigisel Verileri Koruma Uzman ve Kisisel Verileri Koruma
Uzman Yardimersi istihdam edilebilir. Bunlardan 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi
gergevesinde Kigisel Verileri Koruma Uzmani kadrosuna atananlara bir defaya mahsus olmak
lizere bir derece yikseltilmesi uygulanr.

Personele ve dzliik haklarma iligkin hiikiimler

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar diginda 657 sayil
Kanuna tabidir.

(2) Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve
sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler aym usul ve esaslar cercevesinde ddenir. Emsali
personele yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore
de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi



hiikiimlerine tabidir. Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeli emeklilik haklari bakimindan
da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinei fikrasinm (c) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Bagkan: ve tiyeliklerine
atananlardan bu gorevleri sona erenler veya bu gorevlerinden ayrilma isteginde bulunanlarm bu
gorevlerde gecen hizmet siireleri kazamlmig hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde
dikkate ahmir. Bunlardan bu gérevleri sirasinda 5510 sayih Kanunun gegici 4 {incli maddesi
kapsamina girenlerin bu gorevlerde gegen siireleri makam tazminat ile temsil tazminati
ddenmesi gereken stire olarak degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluglarmda 5510 sayih
Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (2) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul
Bagkant ve tiyeliklerine atananlarin, dnceki kurum ve kuruluglar: ile ilisiklerinin kesilmesi
kendilerine kidem tazminati veya ig sonu tazminati Gdenmesini gerektirmez. Bu durumda
olanlarin kidem tazminati veya is sonu tazminatt Sdenmesi gereken hizmet siireleri, Kurul
Bagkani ile Kurul tiyeligi olarak gecen hizmet stireleri ile birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi
ddenecek siire olarak degerlendirilir,

(4) Merkezi yonetim kapsamimdaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagh idarelerde, mahalli idare birliklerinde, déner
sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluglarda, iktisadi devlet tegekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluglar: ile bunlara bagh ortakliklar ve milesseselerde gérevli memurlar ile
diger kamu gorevlileri kurumlarinin muvafakati ile aylik, 5denek, her tlirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan kurumlarinca ddenmek kaydiyla gesici olarak
Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluglarca
oncelikle sonuglandirilir. Bu gekilde gorevlendirilen personel, kurumlarmdan aylikli izinli
sayilir. Bu personelin izinli olduklar stirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zlik haklan devam
ettigi gibi, bu stireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri bagkaca
bir igleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlerin,
Kurumda gegirdikleri stireler, kendi kurumlarmda gegirilmiy sayilir. Bu gekilde
gorevlendirilenlerin sayist Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kigisel Verileri Koruma Uzman
Yardimeist toplam kadro sayisimin yiizde onunu agamaz ve gorevlendirme siiresi iki yih
gecemez. Ancak ihtiyag halinde bu stire bir yillik donemler halinde uzatilabilir,

(5) Kurumda istihdam edilecek personele iligkin kadro unvan ve sayilari ekli (I) sayih
cetvelde gosterilmistir. Toplam kadro sayisimi gegmemek iizere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlarryla smnirh olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan
ekleme ve bog kadrolarin iptali Kurul karariyla yapilir.



YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tstisnalar

MADDE 28- (1) Bu Kanun hiktimleri agagidaki hillerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, igtincii kigilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yikimliliklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya aym konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmay1, millf giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarm ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade ozgiirliigii
kapsaminda iglenmesi,

¢) Kisisel verilerin milli savunmays, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gdrev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan yiiriitilen Gnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
iglenmesi.

d) Kigisel verilerin sorugturma, kovugturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

(2) Bu Kanunun amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydmnlatma yikiimliligiini diizenleyen 10 uncu, zararn giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kiginin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulant Siciline kayit
yiikiimliiliigtinii diizenleyen 16 nct maddeleri agagidaki héllerde uygulanmaz:

a) Kigisel veri iglemenin sug iglenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmast.

b) lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin iglenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayamilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmas: igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarmin korunmast igin gerekli olmasi,

Kurumun biitgesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitgesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen usul ve esaslara gore
hazirlanir ve kabul edilir,

(2) Kurumun gelirleri gunlardir;

a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlar.

b) Kuruma ait taginir ve tagimazlardan elde edilen gelirler.



¢) Alinan bagis ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) 5018 saythi Kanunun eki (III) sayih Cetvele asagidaki sira eklenmistir.

“10) Kisisel Verileri Koruma Kurumu®

(2) 5237 sayilt Kanunun 135 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kisilerin” ibaresi
“Kigisel verinin, kisilerin” geklinde; “bilgileri kigisel veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki
fikra hitkmiine gére cezalandirtlir” ibaresi “olmasi durumunda birinci fikra uyarmca verilecek
ceza yari oraninda artirihir” geklinde degistirilmigtir.

(3) 5237 sayih Kanunun 226 nci maddesinin iiglincii fikrasinda yer alan “gocuklart” ibaresi
“cocuklart, temsili ¢ocuk goriintiilerini veya cocuk gibi gdriinen kisileri” gseklinde
degistirilmistir.

(4) 5237 sayih Kanunun 243 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve” ibaresi “veya”
seklinde degistirilmis ve maddeye agagidaki fikra eklenmigtir.

“(4) Bir biligim sisteminin kendi i¢ginde veya biligim sistemleri arasinda gergeklesen veri
nakillerini, sisteme girmeksizin teknik araglarla hukuka aykir olarak izleyen kigi, bir yildan ti¢
yila kadar hapis cezast ile cezalandirl.”

(5) 5237 sayih Kanuna 245 inci maddeden sonra gelmek iizere agagidaki 245/A maddesi
eklenmistir.

“Yasak cihaz veya programlar

MADDE 245/A- (1) Bir cihazin, bilgisayar programinn, sifrenin veya sair giivenlik
kodunun; miinhaswran bu Béliimde yer alan suglar ile biligim sistemlerinin ara¢ olarak
kullamlmas: suretiyle islenebilen difer suglarm iglenmesi igin yapilmasi veya olugturulmas
durumunda, bunlar1 imal eden, ithal eden, sevk eden, nakleden, dﬁpolayah, kabul eden, satan,
satiga arz eden, satin alan, bagkalarina veren veya bulunduran kisi, bir yildan ti¢ yila kadar hapis
ve begbin giine kadar adli para cezas: ile cezalandirilir.”

(6) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayihi Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinm (f) bendi asafindaki sekilde degistirilmistir.

“f) Herkesin saglik durumunun takip edilebilmesi ve saglik hizmetlerinin daha etkin ve hizli
sekilde yiriitilmesi maksadiyla, Saglik Bakanlif1 ve bagh kuruluslarmca gerekli kayit ve
bildirim sistemi kurulur. Bu sistem, e-Devlet uygulamalarina uygun olarak elektronik ortamda
da olugturulabilir. Bu amagla, Saglik Bakanliginca, bagl kuruluglar: da kapsayacak sekilde iilke
¢apinda biligim sistemi kurolabilir.”

(7) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayilt Saglik Bakanlig1 ve Baghi Kuruluglarmmn Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 47 nci maddesi asafidaki sekilde
degigtirilmigtir.



“MADDE 47- (1) Saglik hizmeti almak tizere, kamu veya 6zel saglik kuruluglar ile saghk
meslegi mensuplarina miiracaat edenlerin, saglik hizmetinin geredi olarak vermek zorunda
olduklar veya kendilerine verilen hizmete iligkin kisisel verileri islenebilir.

(2) Saghk hizmetinin verilmesi, kamu saghigmn korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiritiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve
maliyetlerin hesaplanmas: amaciyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri
alarak isleyebilir. Bu veriler, Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununda dnggriilen sartlar diginda
aktanlamaz.

(3) Bakanhk, ikinci fikra gerefiince toplanan ve islenen kisisel verilere, ilgili kisilerin
kendilerinin veya yetki verdikleri tigiincii kisilerin erigimlerini saglayacak bir sistem kurar,

(4) Ugiineti fikraya gore kurulan sistemlerin giivenligi ve giivenilirlii ile ilgili standartlar
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlikga belirlenir.
Bakanlik, bu Kanun uyarinca elde edilen kigisel salik verilerinin giivenliginin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri alir. Bu amagla, sistemde kayith bilgilerin hangi gorevli tarafindan ne amagla
kullanildifinin denetlenmesine imkan tantyan bir giivenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluglart ile §zel hukuk tiizel kigileri
ve gergek kisiler, istihdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakanhga bildirmekle
yiikiimliidi.

(6) Kisisel saglik verilerinin iglenmesi, giivenligi ve bu maddenin uygulanmas ile ilgili
diger hususlar Bakanlikga yiiriirliige konulan yénetmelikle diizenlenir,”

Yinetmelik

MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan
yiirtirliige konulur,

Gegig hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yaymn tarihinden itibaren alti ay iginde 21 inci
maddede ongoriilen usule gore Kurul tiyeleri segilir ve Baskanhk teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulart, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire i¢inde Veri Sorumlulari
Siciline kayit yaptirmak zorundadar,

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce iglenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden
itibaren iki yil iginde bu Kanun hitktimlerine uygun héle getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine aykir
oldugu tespit edilen kigisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir. Ancak bu
Kanunun yayim: tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmig rizalar, bir yil iginde aksine bir
irade beyaninda bulunulmamas: halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda 6nggriilen yonetmelikler bu Kanunun yayumi tarihinden itibaren bir yil
iginde yiirtirlige konulur.



(5) Bu Kanunun yayim: tarihinden itibaren bir yil iginde, kamu kurum ve kuruluslarinda bu
Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak iizere dist diizey bir yonetici
belirlenerek Bagkanliga bildirilir.

(6) [Tk segilen Bagkan, Tkinci Bagkan ve kura ile belirlenen iki iiye altr yil; diger bes iiye ise
dort yil gbrev yapar.

(7) Kuruma biitge tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlik biitgesinden kargilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gereg, mefrugat ve donanim
gibi gerekli tiim destek hizmetleri Bagbakanlikga saglanir. ‘

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete geginceye kadar sekretarya hizmetleri Bagbakanlik
tarafindan yerine getirilir.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncuy, 11 inci, 13 {inchi, 14 tincti, 15 inci, 16 ne1, 17 nci ve 18 inci maddeleri
yayimi tarihinden alti ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayim tarihinde,

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

06/04/2016



(I) SAYILI CETVEL

KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU KADRO LISTESI

SINIF UNVAN DERECE | TOPLAM

GiH Baskan Yardimcisi 1 1

GIH Daire Baskam 1 7

GIH Hukuk Miisaviri 1 1

GIH Hukuk Miisaviri 3 3

AH Avukat 6 4

GIH Kigisel Verileri Koruma 5 10
Uzmam

GIH Kisisel Verileri Koruma 7 20
Uzmam

. Kisgisel Verileri Koruma Uzman

GIH Y;rdlmcm 60

GIH Mali Hizmetler Uzmam 6 2

GIH Mali Hizmetler Uzman 9 2
Yardimcisi

GIH Memur 5 5

GIiH Memur 7 5

GIH Memur 9 5

GIH Memur 11 5

GIH Memur 13 5

GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 6 5
Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 7 5
Isletmeni

GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol 8 5
Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 9 5
Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 10 5
Isletmeni

GIH Sekreter 5 3

GIH Sekreter 8 7

GIH Santral Memuru 9 1

GiH Sofor 11 4

TH Teknisyen 6 3

YH Teknisyen Yardmmncisi 9 2

YH Hizmetli 11 10
TOPLAM 195




